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 نفر از كارگران كارخانه الكتريك رشت ، به همراه تعدادي از 400 حدود 3/7/84در روز يكشنبه           

) همان قطعه زمين مورد مناقشه( ده هاي خود ، در قطعه زميني كه متعلق به كارخانه است اعضاي خانوا
پس از مدتها درخصوص وضعيت بلاتكليف و نابسامان خويش و كارشكني ها و وقت تا . اجتماع نمودند 

،  اوخريدار كارخانه و عوامل كوچك و بزرگ  گذراني هاي مستمر و پي در پي آقاي قُبه، سرمايه دار
  .تصميمي جمعي و مشترك بگيرند

 آقاي قُبه ، – همانطور كه در اطلاعيه هاي پيشين اين كارخانه نيز آمده است –توضيح اينكه          
 كه مردم ايران تا حدودي در جريان گوشه هايي از –معاون آقاي كرباسچي ، شهردار اسبق تهران 

هاي شان ، در بالا كشيدن و غيب كردن اموال و عمليات جادوگري و چشم بندي ايشان و همپالگي 
 –ط جمعي ، قرار گرفته اند دارايي هاي اخاذي شده از مردم ، از طريق تلويزيون و ساير وسايل ارتبا

اين مسئله را قُبه و عوامل او بدين گونه در روزنامه هاي !!! (  علي رغم تمايل خود وبه اكراه "ظاهرا
دريك !!! ودر حالي كه هيچكس اقدام به خريد اين كارخانه نمي كرد) اندكثيرالانتشار انعكاس داده 
 هكتار زمين در يكي از 13 ، مقدار فچند كارخانه در محل هاي مختل!!! معامله نه چندان سود آور 

 دست نخورده و ديگر امكانات "بهترين نقاط شهر رشت را به همراه تعداد قابل توجهي ماشين آلات بعضا
ون تومان يرد و هشتصد ميلا به قيمت يك ميلي" ميليارد تومان ، جمعا50 با سرمايه اي بالغ بر را. . . و 

به اقساط پنج ساله و با استفاده از وام هاي بانكي خريداري كرده ، تا پس ازتخريب ساختمانهاي متعدد 
تفكيك نمايد و پس از  آنها را – والبته تجاري و پر سود –آن و تبديل اين مركز توليدي به زميني باير 

 بخشهايي از آن را بسازد و "قطعه بندي به قيمتهاي بسيار بالا به فروش برساند و خود نيز احتمالا
 همچون زماني كه در شهرداري تهران –بفروشد تا شايد كه خير دنيا و آخرت درآن باشد واز اين طريق 

چه !!! و شندر غازي هم نصيب ايشان گردد ! !! بتوانند ، خدمتي هم به مردم كرده باشند –حضور داشتند 
  ايرادي دارد ؟  

چون آقاي قُبه ، اكثر ( نيز            حال ، اگر دراين گيرودار و بخر و بساز و بفروش آقايان ، و خانمها
خانمهايشان از طريق   - مالك قبلي كارخانه-سازمان صنايع  معاملات ، از جمله معامله ي مورد نظر را با

مي دهد وما كارگران كارخانه پس از مدتهاي مديد، سرانجام اسم آقاي    ه شكل مخفيانه اي انجام و ب
آخر معلوم نيست كه چرا آقاي قُبه اينهمه . قُبه را پشت اسامي چند خانم ، در حقيقت كشف كرده ايم 

صدها تن كارگر ) هدكار مردمي و خداپسندانه را به شكل مخفيانه و پشت نام خانمها يشان انجام مي د



توليد كننده ي ثروت هاي اجتماعي ، به همراه خانواده هاي خود از كار وتوليد و هستي خود حتي ، 
ي زندگي گرديدند، اين از ما  بيش از پيش دچارمشكلات و مصائب عديده و متضرر شدند و بازماندند

ايشان يك سرمايه دارند ومثل  . ايشان كه مسئول جان و مال ما كارگران نيستند. بهتران را چه باك 
 دريك كشور باصطلاح آزاد سرمايه داري با رعايت – وهمه جاي دنيا –همه ي سرمايه داران اين مملكت 

 مي – وصد البته مشروعيت و حرمت آزادي قراردادها ومعاملات –تمامي موازين و قوانين موجود ومسلّط 
سابقه اي طولاني و يك كارخانه سرپا ودرحال توليد را با  حتي –مي فروشند          خرند و مي سازند و 

 "تماما!!!  تا شايد ، در كنار شركت در كارهاي خير ، اندك سودي هم نصيب ايشان گردد –قابل توجه 
  .  محكمه پسند " قانوني ، تماما"مشروع ، تماما

 نفر كارگر در اوج 540اد دراين سوي تعد.          واما ببينيم كه دراين سوي قضايا ، چه مي گذرد
 در راستاي پاسخ گويي به حرص و ولع سيري "، دقيقا) واستثمار وحشيانه البته: (شرايط كار و توليد 

ازاين معاملات در چند جاي ديگر نيز البته (ناپذير سرمايه داران ، دريك معامله عجيب و باور نكردني 
رمايه دار طرف قرارداد و سازمان صنايع بوقوع پيوست ، كه ميان آقاي قبُه بعنوان س) اتفاق افتاده است 

به ناگهان از كار بيكار شدند ودر پيچ وخم مشقّت بار و بي رحم زندگي در نظام حاكميت سرمايه به امان 
در پشت درهاي كارخانجات و مراكز  ، تا با افزوده شدن به ارتش ذخيره ي بيكاران هخدا رها گرديد

امش خيال بيشتري را نصيب سرمايه داران و نظام سرمايه داري رماد به نفس و آتوليدي و خدماتي ، اعت
تا آنان بتوانند افزون تر از پيش كارگران را استثمار كنند و بادستي باز ، انواع و اقسام نكبت و . بنمايند

،  ونمير و قراردادهاي موقت كار ، محروميت از بيمه هاي اجتماعي ردرد را همچون دستمزدي بخو
وحقيقت اينكه اينها همه جزيي از ماهيت نظام نابرابر . را به كارگران تحميل نمايند.  .  .  بيكاري ، فقر و 

ما كارگران خود مي دانيم كه تا زماني كه اين . ، استثمارگر و پوسيده ي سرمايه داري است و لا غير 
  . هد بود ما ، بهتر ازاين نخوا چنين نظام مسلط وپابر جاست ، حال  و روز

بهرحال ، كارگران نيز پس از بيكار شدن و تحمل مشقّات و مصائب فراوان ودر عين حال فداكاري و 
جانفشاني هاي مثال زدني در تصرف و كنترل كارخانه ، براي متوقف كردن ورود و خروج ماشين آلات ، 

 دار كه بمنظور فشار برقُبه اموال ، مدارك و دارايي هاي كارخانه و جلوگيري از تخريب آن توسط سرمايه
و عوامل او ، جهت پاسخگويي به خواستها و مطالبات به حق كارگران صورت مي پذيرفت ، سرانجام و 

نبال چانه زني هاي دپس از كش و قوس هاي بسيار ، قُبه و عوامل او را به پاي ميز مذاكره كشاندند وب
وامل قُبه و مسئولين سازمان صنايع از جمله معاون بسيار كه ميان نمايندگان كارگران از يكطرف ، و ع

  : وزير از جانب ديگر صورت گرفت ، قُبه را مجبور نمودند تا اينكه 



 ماه 9 براي مدت –حقوق و مزاياي معوقه ي كارگران را از هنگام تعطيلي كارخانه تا زمان مذاكره  -1
ين معامله را در بيرون شهر ، كه  يكي از كارخانه هاي خريداري شده درا– 2.   پرداخت نمايد–

 راه اندازي نموده ، تعدادي از " در چرخه ي توليد اين كارخانجات قرار داشت ، مجددا"قبلا
 ماه به 5/3 سنوات بازخريدي كارگران را براي هرسال -3كارگران را در آنجا به كار بگمارد  و 

وات را موكول به قطعه بندي و فروش ليكن دريك اقدام مزورانه ، پرداخت سن. كارگران بپردازد 
.  هكتاري در شهر وانجام كليه كارهاي آن بوسيله خود كارگران نمود 7/2يك قطعه زمين 

ونمايندگان كارگران نيز كه فشارهاي زيادي را تحمل نموده بودند، متاسفانه اين مسئله را 
 – كنترل كارخانه واز تصرف . كارگران همچنين پس از بازگشت به شهر رشت . پذيرفتند 

 بمنظور اخلال در كار جابجايي و ورود و خروج ماشين آلات ، اموال و –همانطور كه ذكر شد 
دارايي هاي كارخانه و مدارك مورد نياز قُبه و جلوگيري از تخريب كارخانه ، جهت پاسخگويي به 

 –ديگر كارگران صورت مي پذيرفت ، دست كشيدند وكارخانه را ترك كردند  ودر محلي 
 .  مستقر شدند–ساختمان تعاوني مصرف كارگران 

. و چگونگي اجراي تعهدات و توافقات از جانب او !!! و اما بشنويم از كارهاي آقاي قُبه سرمايه دار متعهد 
 شروع كردند ، از يك طرف به – همچون يك سرمايه دار واقعي و اصيل –آقاي قبُه و عوامل او نيز 

 – آن 1بند  – اجراي بندهاي توافق نامه "وبتي حقوق معوقه ي كارگران ، و ظاهراپرداخت تدريجي و ن
واز جانب ديگر ودرست همزمان با پرداخت تدريجي حقوق ، بيرون بردن وسايل و ماشين آلات واموال 
ومدارك موجود در كارخانه و سپس تخريب تمامي ساختمانهاي آن اعم از ساختمان هاي توليد ، مونتاژ ، 

 هايي كه بمنظور نمايشگاه ، كنسرت وكارهايي از اين لنلب سازي ، ساختمان اداري ، مهد كودك ، ساقا
شركت "تا آنجا كه از كارخانه اي با عظمت  . قبيل ، از آنها استفاده مي شد ، و همه و همه چيز كارخانه 

دار مورد نظر در نظر داشت ،  جز تليّ از خاك باقي نماند، تا همانطور كه سرمايه " رشت–الكتريك ايران 
 تفكيك و قطعه بندي شود و جهت فروش و بساز و فروش آماده ، پس از تخليه از نخاله هاي موجود

  . گردد
 بر خر مراد سوار "د رسيد و اصطلاحاوهمين كه به مقص) تعجب نكنيد، عين واقعيت است(و اما آقاي قُبه 

از اين . شد ، انگار نه انگار كه تعهدات ديگري هم در قبال كارگران دارد و توافق نامه اي هم در كار است 
زمان تنها و تنها كار شكني و سنگ اندازي بود كه كارگران در ادارات و مراكز مختلف دولتي و غير دولتي 

نجا كه هم اكنون پس از گذشت نزديك آتا .  مي شدند، ونه هيچ چيز ديگر ذيربط با مسئله با آن مواجه
 با يكسري وعده وعيد و وقت گذراني از آقاي قُبه و "از انجام مذاكرات مذكور ، صرفابه يكسال پس 

 آنهم نه براي –تنها با يك حقوق بيمه بيكاري . و بدون كار ودرآمد مشخصي . عوامل او مواجه مي شوند 



 شرمنده ي اعضاء خانواده ، صاحب خانه ، بقّال و كسبه ي محل و افراد مختلف ، آواره ي اين –نان همه آ
 كه –تا كار تفكيك قطعه زمين را . هستند. . .  اداره و آن ارگان دولتي اعم از اداره ثبت ، شهرداري و 

 برسانند و سنوات خود  به سرانجام–معلوم هم نيست كه آخرين كار جهت دريافت سنوات كارگران باشد 
  . را دريافت دارند

 "شهرداري رشت ، دقيقا) ته تا اين لحظه بعنوان آخرين معضلالب(رح داستان آخرين معضلي را هم كه ش
 هرچند كه كم و بيش در رسانه –، خالي از لطف نيست براي ايجاد مانع در پيش پاي كارگران گذاشت 

رشت دريك عكس العمل عجيب به ناگهان اعلام نمود كه شهرداري  :  بدين نحو كه –ها آمده است 
كارگران مي بايست براي تفكيك قطعه زمين مورد نظر ، مبلغ يك ميليارد و پانصد ميليون تومان به 

 واضح نيست كه دستهايي "آيا كاملا(. تا شهرداري براي تفكيك آن اقدام نمايد. شهرداري پرداخت نمايند
منافع سرمايه داران ، كارگران را از حقوق خويش ، حتي در آنجا كه درمورد تا در جهت تامين  در كارند

حال چند لحظه تصور كنيد كه ما كارگران كه براي تامين مخارج ) آن توافق شده است ، باز دارند؟
كه يك ميليارد چگونه قادر خواهيم بود . روزمره وبسيار نازل زندگي به شدت تحت فشار و مضيقه ايم 

لذا كارگران دريك اقدام .  براي تفكيك زمين به شهرداري بپردازيم "يليون تومان ، صرفاوپانصد م
 شهرداري و شوراي –هماهنگ و انقلابي و دندان شكن ، در دو روز متفاوت ، به سوي مراكز مورد نظر 

 اين  روان مي شوند ودر ميدان اصلي و پر جمعيت شهر شروع به تظاهرات و دادن شعار بر عليه–شهر 
دم زحمتكش اين شهر و ردونهاد مي پردازند كه اين حركت كارگران با همراهي و همدلي صدها تن از م

تشويق و تكريم آنان مواجه مي شود و شهرداري مجبور به عقب نشيني شده ، اعلام مي نمايد كه حاضر 
  . است بدون دريافت هيچگونه وجهي ، زمين مورد نظر را تفكيك نمايد 

ام پس از همه اين كش و قوس ها ، پي گيري ها از يكطرف و كارشكني وايجاد مانع از جانب آري سرانج
نموده ، ديگر بود كه كارگران و نمايندگان آنها تصميم مي گيرند در قطعه زمين ياد شده ، اجتماع 
 تصميم مسايل و مشكلات خود را در تشريك مساعي با يكديگر ، مورد ارزيابي قرار دهند ودر مورد آنها

  . بگيرند
پس از شروع جلسه ، نمايندگان گزارش مختصري از كارهاي انجام شده از بعد از تظاهرات  در آغاز و

كارگران در ميدان شهرداري رشت و موضع گيري شوراي شهر رشت و شهرداري را كه حاكي از عقب 
س از اندكي بحث و تبادل وپ. نشيني آنها در مقابل كارگران بود ، به استحضار جمعيت حاضر رساندند 

نظر حول اين مسئله ، ورقه هايي را كه مشتمل بر سه مطالبه در سه بند بود درميان كارگران توزيع 
 دست نمايندگان را در ،نمودند، بااين قصد كه كارگران با انتخاب يكي از آن سه مورد و امضاي آن

نمانيدگان در عين حال تاكيد .  باز بگذارندجدي تر مسايل و برخورد با مشكلات و موانع احتماليپيگيري 



داشتند كه كارگران شركت در جهت پيشبرد كارها و دست يابي به موفقيت يا شكست هاي احتمالي ، 
چرا كه به اعتقاد آنان نمي توان اينگونه كاركرد و براي . براي نمايندگان زمان مشخصي را تعيين ننمايند

 با مخالفت اكثريت كارگران كه به "صحبتهايي از اين قبيل كه شديداپيشبرد كارها زمان تعيين نمود و 
در همين حول وحوش يكي از كارگران حاضر در . شدت از نظر معيشتي در مضيقه هستند،  مواجه شد 

فن را در دست گرفت واز كارگران خواست كه از فردا ، براي مدت حداقل سه روز در جلوي وجلسه ميكر
چرا كه . ومطالبات خود را از استاندار كه به كارگران خيانت كرده است ، بخواهيم استانداري جمع شويم 

به اعتقاد او استاندار و استانداري در جريان زير وبم كارهاي قبُه قرار دارند اما هيچ اقدامي براي كارگران 
مشكلات و " و "صبور باشند " "آرام باشند"انجام نمي دهند وفقط به كارگران توصيه مي كنند كه 

  .  .  .  و "مصائب را تحمل نمايند
فن را در دست گرفت و توصيه نمود كه براي ادامه كارها و وبعد از آن يكي از خانم هاي كارگر نيز ميكر

و سريع تر آنها ، برخلاف آنچه را كه نمايندگان مطرح مي كنند و برروي آن هم تاكيد برد منظم تر شپي
ضا نمود كه در موضع خود تجديد نظر قاظر بگيريم واز نمايندگان هم تدارند ، زمان مشخصي را در ن

كنند و براي هر مرحله از كار يك زمان مشخصي را در نظر بگيرند و مرحله به مرحله كارها را به پيش 
 از اعضاي خانواده ي يكي از كارگران "پس از آن يكي ديگر از حاضرين در جلسه مجمع كه ظاهرا. ببرند 

وفن را بدست گرفت ودر آغاز از كارگران خواست تابه كوري چشم سرمايه داران تفرقه و دودلي بود ميكر
وي سپس . را كنار بگذارند ويكدل و يكپارچه براي خواستها و مطالبات برحق و مسلمّ خويش بپاخيزند 

را تعيين  براي مراحل مختلف كار زمان مشخصي "خطاب به نمايندگان كارگران از آنها خواست كه حتما
حضور كارگران مورد ارزيابي قرار دهند تا معلوم شود كه در نمايند و بعد از هر مرحله پيشبرد كار را 

چقدر از كارها با توجه به وعده و وعيدي را كه آقايان سرمايه داران مي دهند، به درستي پيش رفته و  
تا كارگران ل كار در كجاست چقدر در جهت پيشبرد كار ، كارشكني و مانع ايجاد شده است و مشك

بتوانند در هر مرحله آگاهانه تر ودقيق تر تصميم بگيرند ودرست متناسب با يك عمل مشخص از جانب 
مثل مورد تظاهرات كارگران در . سرمايه داران و عوامل آنها ، عكس العمل مقتضي از خود نشان دهند 

رشت كه در حقيقت جواب دندان شكني بود به  و مانع تراشي آشكار شهرداري يپاسخ به باج خواهي علن
وقتي اكثريت قريب به اتفاق : فرد مورد نظر همچنين خطاب به نمايندگان گفت . اقدام ضد كارگري آنان

رمحله زمان تعيين شود ، در واقع اين مكارگران تاكيد دارند كه در ارتباط با پيشبرد كارها مرحله به 
ايندگان خود انجام نمي دهند ، بلكه در مقابل سرمايه دار كه همواره در زمانبندي را كارگران در مقابل نم

و از ادامه  صدد است تا كارها را به تاخير بيندازد و وقت گذراني كند ، تا كارگران خسته و ناميد گردند
سازمان هاي  و يا نهادها،ارگانها و – دراينجا آقاي قُبه –وقتي سرمايه دار . كار باز مانند ، انجام مي دهند



مي دهند كه بعنوان مثال ، جواب اين مسئله را تا يك يا  دولتي و غير دولتي ذيربط با مسئله ، وعده
دوهفته ديگر به كارگران خواهيم داد ، بايد تا آن تاريخ جواب  بدهند و تكليف خود و كارگران را روشن 

 خواهند شد و صحبتهايي از اين قبيل كه وگرنه بايد بفهمند كه با پاسخ كوبنده كارگران مواجه. نمايند 
  .در مجموع با موافقت و تاييد همه كارگران و حتي خود نمايندگان واقع شد 

در پايان جلسه نيز ، قرار براين شد كه كارگران تا دوهفته بعد از تاريخ مجمع عمومي حاضر            
ط نمايندگان در برخي ارگانها و  كه قرار است تا آنزمان يكسري كارهاي اداري توس–) 3/7/84(

 "انجام شود ، مجددا.  .  .    شهرداري ، اداره ثبت و   ،سازمانهاي دولتي و غير دولتي ، مثل استانداري
وپس از اطلاع از چگونگي پيشبرد كارها ، در مورد ادامه  كار و شيوه هاي . دراين محل جمع شوند 

 با رضايت عمومي و اميدواري نسبي به آينده به "ا نسبتاجلسه در همين ج. پيشبرد آن تصميم بگيرند 
  . پايان رسيد
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