
 
 
 
 

 
 
 
 



 2005گزارش برگزاری مراسم اول ماه مه 
 تهران، تالار گل سرخ

 
 کمیتـۀ برگـزاری     " و بـا تشـکیل     83به دنبال بحث و تبادل نظر تعدادی از فعالان جنبش کارگری در زمستان              

بر این موضوع توافق شدکه مراسم امسال با تغییراتی نسبت به سـال هـای قبـل برگـزار                   " مراسم اول ماه مه     
 .  مورد موافقت قرار گرفت  که اهم تصمیم گیری ها به شرح زیر،دگرد

 می بایست طبقه کارگر و پیشـروان آن مـورد توجـه قـرار گیرنـد و      ،نظر به اهمیت و جایگاه طبقاتی این روز   
ت کارگری ، مقالاتی کـه      بحث هایی مانند ادبیا   . مضمون و شکل مراسم از صورت کلیشه ای آن خارج شود            

در جزوات و نشریات خاص درج شوند و این مراسم حـول            ....  و   وریک و تخصصی ترهستند   تئ حاوی مسائل 
موضوعی خاص تمرکز یابد تا در پایان جلسه کارگران با شعار و درخواستی واضح ، دقیق و کارگری جلسـه                    

 .را ترک کنند، بی آن که در معرض انواع و اقسام بحث ها و مقالات متفاوت قرار بگیرند
 کمیتـۀ   یمـورد قبـول اعضـا     " تشکل کـارگری    "  بسط و گسترش     ول خواست و چگونگی ایجاد،    حتمرکز  

 سـوال و    که مراسم به صورت بحث آزاد و جلسـۀ        همچنین قرار شد    . برگزاری مراسم اول ماه مه قرار گرفت        
 ـ تا پیشروان و فعالان کارگری با سـوالات، انت         ی صمیمانه و خودمانی برگزار گردد،     جواب و در فضای    ادات و  ق

ربارتر کنند و همان طور که اشاره شد با درکی دقیق و واضح به سـادگی بتواننـد                  رهنمودهای خود مراسم را پ    
 .را در درون طبقه کارگر اشاعه دهند" تشکل " بحث 

ابتـدا مجـری    .  نفر شروع شـد      120در راستای این تصمیم ، مراسم درعصر روز اول ماه مه با حضور بیش از                
مراسم با پخش سـرود انترناسـیونال آغـاز         . شامدگویی به حاضران برنامۀ مراسم را اعلام کرد       برنامه ضمن خو  

از کـارگران   توسـط جـلال ناصـری       ) 1پیوسـت   ( اول مـاه مـه        بعدی برنامه قرائت مقالۀ تاریخچۀ     بخش. شد
های بعـد   وی متذکر شد که امیدوار است در سال         .  برگزاری مراسم او ماه مه بود        خودروسازی و عضو کمیتۀ   

 بـرای   ، قرائـت مقالـه    یدر انتهـا  . این مراسم با حضور انبوه طبقۀ کـارگر و در میـدان آزادی برگـزار گـردد                
 . بزرگداشت جان باختگان طبقۀ کارگر یک دقیقه سکوت اعلام شد

 توسط محسن حکیمی، از فعالان جنبش کارگری ایران، صـورت           – تشکل و تشکل یابی      –بخش اصلی برنامه    
 را با توضیحات مبسوط هر بند آن را قرائـت کـرد و              87شان بعد از ذکر مقدمات لازم، مقاوله نامۀ         ای. پذیرفت

شی را که اسـتناد بـه ایـن مقاولـه نامـه                 شرایط ودلایل پذیرفته شدن مقاوله نامه توسط جمهوری اسلامی و نق          
 )2پیوست .(وشنی تشریح کرد برای حضار به ر مورد نظر طبقۀ کارگر ایفا کندمی تواند در ایجاد تشکل



پیوسـت  ("  هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری       کمیتۀ" بعد از اتمام سخنرانی ایشان، مجری برنامه فراخوان       
را قرائت کرد، و از حضار درخواست کرد که سوالات خود را در مورد تشکل کارگری به صـورت کتبـی                     ) 3

 . ارائه دهند
سن حکیمی پشت تریبون قرار گرفت و به تمامی سوالات مطـرح            سپس مح . زمان کوتاهی صرف پذیرایی شد    

 )4پیوست . (شده پاسخ گفت
 برگزار شد    در محیطی صمیمانه و زنده     – تشکل و تشکل یابی      - مبحث اصلی مراسم   ،همان گونه که اشاره شد    

نـبش   دقیق و واضح وکارگری حول مبرم ترین مسـئله ج          ی درک  کمیتۀ برگزاری که همانا ایجاد     و هدف اصلی  
درذهن کارگران پیشرو نقـش     " کارگران بیایید علیه سرمایه متشکل شویم       "  کارگری بود تحقق یافت و شعار     

  .به علت تنگیِ وقت منتفی شد در این قسمت از مراسم قرار بود بحث آزاد انجام گیرد که .بست
نـده در مراسـم صـبح       کن شـرکت    بخش بعدی برنامه ارائه گزارش شفاهی توسط علیرضا خباز، فعال کارگریِ          

 حاضر در مراسم    ایشان از شعارها، پلاکاردها و روحیۀ تودۀ کارگرِ        )5پیوست  ( . بود " کارگر خانۀ"همان روز   
 کارگر سخن گفت و      و چگونگی اجرای برنامه توسط خانۀ      خانۀ کارگر و تناقض آن با گرایش حاکم بر مراسم         

 کـارگر بـه هـم خـورد و بـه            ی رفسنجانی توسط خانۀ   یداتوری هاشم این که چگونه این مراسم با اعلام کاند       
 .اعتراضات شدید الحن کارگران همراه با هوکشیدن آنان انجامید

 . بخش بعدی برنامه بودائت یک قطعه شعر توسط یکی از حاضرانِ شرکت کننده در مراسمقر
راسم با امضای فراخوان    م.  توسط کاوه بویری، از فعالان کارگری، خوانده شد        مراسم اول ماه مه    سپس قطعنامۀ 

 . واهدای کمک مالی پایان یافت"کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری" 
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 1 پیوست

 جلال ناصری
  مختصر اول ماه مه، روز جهانی کارگرتاریخچۀ

 را 1384ا مراسم اول مـاه مـه    آمده ایم تعیت اندکی امروز در این جا گرد       عرض سلام حضور تمامی همکاران گرامی، هرچند ما جم         با
امیدوارم رفقای جـوانی کـه از       . برگزار کنیم، اما من امیدوارم که در آینده بتوانیم این مراسم را در میدان یا ورزشگاه آزادی برگزار کنیم                  

ایرهمکاران خودروسازی و سایر کارخانجات هستند بتوانند این امر را تحقق بخشند و زندگی روی خوش خودرا به                  همکاران من و س   
 . هر چند این امر برای ما میسر نشده است،آن ها نشان دهد



پرفـروغ تـر و   اول ماه مه چراغی است پرفروغ، افروخته در راه درخشان طبقۀ کارگر و زحمتکشان سراسر جهان و هر سـاله       ! دوستان  
اول ماه مه روزی است که قدرت و عظمت طبقۀ کارگر دروحـدت رزمجویانـه اش علیـه نظـام                    . نورافشان تر از گذشته تجلی می یابد      

 هـم عـزم خـویش را بـرای سـاختن            یکش در این روز بازو در بـازو       میلیون ها انسان زحمت   . شته می شود  سرمایه داری به نمایش گذا    
در .  به نمـایش مـی گذارنـد   ، در صلح و آزادی و برایری برای همۀ انسان های زحمتکش         ی دنیای ، بی عدالتی  جهانی عاری از استثمار و    

بـا وجـود همـۀ      . سرزمینی که ما در آن زندگی می کنیم این چراغ پر فروغ از روزی که برافروخته شده هرگز خاموشی نداشـته اسـت                      
 گـل سـرخی در کارگـاه    لف سرمایه داری، حتی تنها با شاخۀرژیم های مختفشارها و سرکوب ها در بدترین شرایط اختناق و استبداد        

های کوچک و نمور، حتی در زندان های حافظان نظام سرمایه داری، حتی تنها با ترنم سرودی، شعری و زمزمه ای، اول ماه مه تـا بـه                            
 .امروز روشن و جاودان مانده است

 در ایران همیشه استبداد و خفقان بوده است و کـارگران نیـز بـه رغـم ایـن اسـتبداد                      مانع اصلی در راه برگزاری اول ماه مه       ! همکاران  
اما چند سالی است که برگزاری مراسم اول ماه مـه در ایـران دارای ویژگـی خاصـی گردیـده                     . وخفقان مراسم خود را برگزار کرده اند      

.  رنگارنگ و مختلف جستجوگر منافع طبقاتی خویشـیم        حداقل بخشی از ما کارگران دیگر چشم به بالا نداریم و در پس کلمات             . است
 قطـره   هانـۀ تنـگِ   دیگر نمی خواهیم که سندیکالیسم مماشات جو، این سوپاپ اطمینیان سرمایه، و سکتاریسم که تمای مسـائل را از د                   

   Ĥی مـا مراسـم برگـزار       برا ، و نداریم   ایم نداشته برپایی آن    هیچ نقش محوری در    که ما کارگران      می نگرد  بانه ای چکان تحزب مقدس م
   Ĥر مـا کـارگران در صـحنۀ        دیگر نمی خواهیم که چون دهه های گذشته پوپولیسم سد راه حضو           . بانه قطعنامه صادر نمایند   کنند و قیم م

ای گوش به فرمان فرقه ه و مارا سربازان به نام ما برایمان برنامه بنویسد و حکم صادر کند   و   سیاسی باشد، به جای ما تشکیلات بسازد      
 کلمـات را جرمـی نابخشـودنی      و نخطی از آن مقدس برایمان تعبیر و تفسیر کند    و نقطه نظرات خود را چون کلمات کتاب        خود بداند 

کـه تفصـیل    ای   ویژگی   .های انحرافی فوق بخشی از ویژگی اول ماه مه در چند سال اخیر بوده است               آگاهی کارگران از گرایش   . دبدان
 اما ،چه اول ماه مه و تاریخچۀ آن چیزی نیست که کسی آن را نداند    اگر. بپردازیم به تاریخچۀ اول ماه مه       . آن مجال دیگری را می طلبد     

 سـال مـی     119 گفت که از اولین سال واقعۀ خونین شهر شیکاگو تا کنـون              باید. ی در این مورد بیان می کنم      برای یادآوری آن مختصر   
 .  سال116 گذرد و از اولین مراسم یادبود آن سال تاکنون

 در امریکـا مبـارزه   19 قـرن  60 این جنبش در دهۀ. ه وجود آمد از دل جنبش کارگری برای کاهش زمان کار ب 1886رویدادهای ماه مه    
 برزمینـۀ جنـگ داخلـی       – اتحادیۀ ماشین کاران و آهنگران فیلادلفیـا         1863در سال   .  ساعت کار را در دستور کار خود قرار داد         8برای  

 ) FOTLU( ، یک سازمان کـارگری      1884 ساعت کار را در اولویت قرار داد در سال           8 مبارزه برای تحقق     –برده داران   بردگان علیه   
 8 روز کـار بایـد   1886تبدیل شد، قطعنامه ای صادر و اعلام کرد که از اول ماه مه           ) AFL(" فدراسیون کارگران آمریکا    " که بعداٌ به    
امـا اکثـر سـرمایه داران در        . دست آوردند ه   ساعت کار را ب    8 نفر از کارگران امریکا      000،30 بیش   1886تا پیش از ماه مه      . دساعت شو 

 به رغم تبلیغات کارفرمایان که می گفتند کارگران در ایـن روز دسـت بـه           1886در روز اول ماه مه      . مقابل این خواست مقاومت کردند    
 بزرگتـرین تظـاهرات در    . پیمـایی کردنـد    سـالمت آمیـز اعتصـاب و راه       خشونت خواهند زد، صدها هزار کارگر امریکایی به صورت م         

. در دسـت کـارگران آنارشیسـت بـود        رهبری این تظـاهرات عمـدتاٌ       . پیمایی کردند   کارگر راه  000،90شیکاگو شکل گرفت که در آن       
سـاموئل گـومپرز،    . ت آورنـد  دس ه ساعت کار را ب    8 نفر از کارگران بسته بندی گوشت در شیکاگو در همین روز موفق شدند               000،35

 صـدور    روز از روز اول ماه مه همیشه به عنوان       " : رهبر فدراسیون کارگران امریکا، در سخنرانی خود در همین روز در نیویورک گفت            
 سـوم   دربعد از ظهر  . اعتصاب و تظاهرات در روزهای دوم و سوم ماه مه نیز ادامه یافت            " .دومین اعلامیۀ استقلال امریکا یادخواهد شد     

 کارگران چوب بری شیکاگو در محل کارخانۀ خود تجمع کرده بودند و یکی از رهبران کارگران به نام آگوسـت اسـپایز بـرای                         ،ماه مه 
کارگران این  .  که ماشین آلات کشاورزی تولید می کرد        فرار داشت  در نزدیکی این محل، کارخانه مک کورمیک      . آنان سخنرانی می کرد   

اما کارفرما آن ها را به کارخانه راه نمی داد و به جای آنان عده ای اعتصاب شکن          . اعت کار اعتصاب کرده بودند     س 8کارخانه نیز برای    
چند صدتن از کارگران چوب بری بـه قصـد حمایـت از             . کارگران اعتصابی پشت در کارخانه تجمع کرده بودند       . را به کار گمارده بود    

پلیس شیکاگو به محض اطلاع از   . ر هنگام تعویض شیفت به سمت این کارخانه راه افتادند         این کارگران و برای تنبیه اعتصاب شکنان د       



 ،با شنیدن صـدای تیـر  .  دقیقه در محل حاضر شد و برای متفرق کردن کارگران شروع به تیراندازی کرد15قصد این کارگران به قاصلۀ     
اما پلیس راه را بر آنان بست . انۀ مک کورمیک حرکت کردندسایر کارگران چوب بری نیز به قصد کمک به رفقای خود به سمت کارخ  

پس از این واقعه، آگوست .  نفر از کارگران کشته و عدۀ زیادی زخمی شدند        4در این تیراندازی دسته کم      . و به سویشان تیراندازی کرد    
، کـه در آن     " !کارگران مسلح شوید    ! انتقام  " :  این بود   اول عنوان اعلامیۀ . و آلمانی صادر کرد   اسپایز دو اعلامیه به زبان های انگلیسی        

 دیگر کارگران را برای روز بعـد بـه شـرکت در یـک تجمـع در                  اعلامیۀ. رفرمایان گذاشته شده بود   مسولیت کشتار کارگران بر عهدۀ کا     
کوب وسیع کارگران آغـاز  ، بازداشت و سر1886 ماه مه 4روز . میدان تره بار شیکاگو برای محکوم کردن کشتار کارگران فرا می خواند      

نخسـت، آگوسـت    .  کارگر در میدان تره بار شـیکاگو جمـع شـدند           3000 در بعد از ظهر این روز حدود         ،اما به رغم این سرکوب    . شد
اسپایز و آلبرت پارسونز، هردو از رهبران کارگران، سخنرانی کردند و پس از این که آنان محل را ترک کردنـد، سـاموئل فیلـدن، یکـی                  

فیلدن اعتراض کـرد  .  نفر پلیس سررسیدند و از کارگران خواستند متفرق شوند180ز رهبران کارگران، در حال سخنرانی بود که        دیگر ا 
 پلیس 66مبی به طرف پلیس پرتاب شد که با انفجار آن بدر همین اثنا، از میان کارگران . و گفت که تجمع کارگران مسالمت آمیز است  

 نفـر از  200پس از این حادثه، پلیس به سوی کـارگران آتـش گشـود کـه در جریـان آن           .  آن ها مردند    نفر از  7زخمی شدند که سپس     
از .  تن از رهبران کارگران که همه آنارشیست بودند دستگیر شدند          8به دنبال موج سرکوب،     . کارگران زخمی و چندین نفر کشته شدند      

 سـال   15دادگاه به جز یکی که بـه        .  که او هم در حال سخنرانی بود        تن در هنگام بمب اندازی فقط یکی در محل حضور داشت           8این  
دوتن از محکومان به اعدام تقاضای عفو کردندکه پذیرفته شد و حکم آن هـا بـه حـبس ابـد                     . محکوم شد بقیه را به اعدام محکوم کرد       

وست اسپایز، آلبرت پارسونز، آدولـف فیشـر،    نفر بقیه به نام های آگ4 کرد، و دیگر از اعدامی ها در زندان خودکشی   یکی  . تقلیل یافت 
 اعدام  شش سال بعد، فرماندار ایلینوی سه کارگر زندانی را آزاد و اعلام کرد که کارگرانِ              .  اعدام شدند  1887 نوامبر   11جورج انگل در    
سـرکوب جنـبش کـارگری    و بدین سان معلوم شد که کل قضیۀ پرتاب بمب و محاکمۀ کارگران توطئه ای برای      . نده ا شده بی گناه بود   

 . بوده است
اما کارگران سایر کشورها به ویژه کشورهای اروپایی بـه حمایـت از             .  سال های سرکوب کارگران امریکا بود      1888 تا   1886سال های   

 بـه   1890  پیشنهاد کرد که روز اول ماه مـه        1888در اثر این حمایت ها، فدراسیون کارگران امریکا در سال           . کارگران امریکا برخواستند  
، به مناسبت صدمین سـالگرد انقـلاب کبیـر فرانسـه            1889در سال   .  ساعت کار از طریق اعتصاب و تظاهرات تبدیل شود         8روز تحقق   

 در پـاریس    - که در واقع کنگـرۀ موسـس انترناسـیونال دوم بـود            – هیئت نمایندگی در کنگرۀ بین المللی سوسیالیست ها          400بیش از   
وئل گومپرز، رهبر فدراسیون کارگران امریکا نیز نمایندۀ خود را به این کنگره اعزام کـرده بـود تـا پیشـنهاد          سام. حضور به هم رساندند   

 1890این کنگره قطعنامه ای صادر کرد و در آن تمام کارگران جهـان را بـه اعتصـاب و تظـاهرات در اول مـاه مـه       . فوق را مطرح کند  
فردریش انگلس، که در ایـن      . پا ونیز شیلی، پرو، و کوبا، به این فراخوان پاسخ مثبت دادند           در این روز، کارگران امریکا و ارو      . فراخواند

هم اکنون " : لندن حضورداشت، این تجمع را چنین گزارش کرد     پارکِ ون نفری کارگران انگلستان در هاید     روز خود در اجتماع نیم میلی     
این نیروها برای نخستین بـار بـه سـان          . رند از نیروهای خود سان می بینند      که دارم این سطور را می نویسم، کارگران اروپا و امریکا دا           

کـه قطعنامـۀ فـوق     بـا آن  ". سـاعت کـار در روز بجنگنـد    8یک ارتش و زیر یک پرچم بسیج شده اند تا برای یک هدف فوری یعنی                
ال های بعد نیز تکرار شـد و بـدین سـان روز              اما این رویداد در س     ، به تظاهرات فراخوانده بود    1890ی اول ماه مه     ارکارگران را فقط ب   

 .تاریخی اول ماه مه یعنی روز جهانی کارگر پدید آمد
 سـنندج   ،مریوان، بانه ،بوکان ،سقز،   در تهران  ،هم اکنون ما نیز در این جا هم زمان با دیگر همکارانمان در بخش هایی از کشور                ! رفقا  
م و هم گام با کارگران و زحمتکشان سایر نقاط جهان در صـفی واحـد اعتـراض                   ماده ای مشترک هستی    19 رشت که دارای قطعنامۀ      و

خود را نسبت به تحمیل شرایط موجود سیاسی، اجتماعی واقتصادی به ما کارگران و مراتب انزجار و تنفر خود را از آمـران و عـاملان                    
 از ، یاد تمامی جان باختگـان راه رهـایی طبقـۀ کـارگر     اعلام می داریم و به     1382 بهمن   4به گلوله بستن کارگران شهر بابک کرمان در         

 .  به پا می ایستیم و یک دقیقه سکوت می کنیم ،شهر شیکاگو تا شهر بابک
 .تان استوار و راهتان پر رهرو باد، اراده  عزمتان جزم.با سپاس 



 
 

 2پیوست 
 محسن حکیمی

  سازمان جهانی کار87تشکل کارگری و مقاوله نامۀ 
و نیز گرامی مـی     . د می گویم و تبریک به مناسبت اول ماه مه، روز همبستگی جهانی کارگران علیه نظام سرمایه داری                 به شما خوش آم   

 .دارم یاد تمام کسانی را که در راه مبارزۀ طبقۀ کارگر با سرمایه داری جان باخته اند
پایۀ این سنت را ،     . رگر علیه سرمایه در ملأعام است     سنت اول ماه مه، حضور گستردۀ کارگران در خیابان و اعلام کیفرخواست طبقۀ کا             

 ، کـه کنگـرۀ   1890 گذاشـتند و پـس از   1886همان طور که در تاریخچه ای که اکنون خوانده شد آمده بود، کارگران شیکاگو در سال           
ان بـه خیابـان هـا مـی آینـد           مؤسس انترناسیونال دوم کارگران را در این روز به اعتصاب و تظاهرات فراخواند، همه ساله کارگران جه                

اما کارگران ایران اکنون از این حضور محرومند، به این بهانه که این حضور بـه مجـوز دولـت نیـاز                      . ومراسم خود را برگزار   می کنند       
ایـران،  در . حال آن که در کشورهای دیگر کارگران برای تظاهرات و راه پیمایی اول ماه مه از دولت هـا مجـوز      نمـی گیرنـد                        . دارد

کارگران برای آمدن به خیابان و طرح مطالبات خود در ملأعام باید هزینه های سنگینی بپردازند، همان گونه که سال گذشـته کـارگران                        
اکنون ما محکوم شده ایم که در جمع های کوچک و در جاهای سرپوشیده مراسـم اول مـاه مـه را                      . سقز پرداختند و دارند می پردازند     

رچه همین حد از مراسم نیز ناشی از عقب نشینی نظام سرمایه داری است، اما ایـن اصـلا کـافی نیسـت و حتمـا بایـد                            اگ. برگزار کنیم 
 .بکوشیم مانند اکثر جاهای دنیا مراسم اول ماه مه را در خیابان برگزار کنیم

برای عملی کـردن تشـکل      ILO)(کار سازمان جهانی    87صحبت امروز را به بحث تشکل کارگری ونحوۀ استنادکارگران به مقاوله نامۀ             
اکنون دیگر مسئلۀ تشکل کارگری از حد بحث نظری صرف فراتر رفته و فعالان کـارگری در بـیش تـر جاهـا                       . خود اختصاص داده ام   

پرسش این است که برای عملی کردن تشکل چه استفاده ای از مقاولـه              . متشکل شدن را به طور عملی در دستور کار خود گذاشته اند           
 می توان کرد؟ تردیدی نیست که سازمان جهانی کار اهرم سرمایه داری جهانی برای به سازش کشـاندن کـارگران بـا سـرمایه                         87 نامۀ

 را اجـرا کنـد بـه        87داران است، وعلت آن که این سازمان از جمهوری اسلامی به عنوان یکی از اعضای خود می خواهد مقاوله نامـۀ                      
برعکس، هدف این سازمان از متشکل شـدن کـارگران ایـران آن اسـت کـه راه را بـرای         . یران نیست هیچ روی دفاع از منافع کارگران ا      

سال ها است که جمهوری اسلامی تقاضـای  . استثمار هرچه شدیدتر نیروی کار ارزان کارگران ایران از سوی سرمایۀ جهانی هموار کند         
نزدهم یا شانزدهم است که این تقاضا رد می شود، به این دلیـل              را کرده است، اما بار پا      ) WTO(عضویت در سازمان تجارت جهانی      

یکی از شرایط عضویت در این سازمان ، اجرای مقاولـه   . که جمهوری اسلامی واجد شرایط عضویت در سازمان تجارت جهانی نیست          
است که من جلوتر متن آن را بـرای          87از جملۀ این مقاوله نامه ها، یکی همین مقاوله نامۀ           . نامه های اساسی سازمان جهانی کار است      

این پرسش پیش می آید که اجرای این مقاوله نامه چه ربطی به پذیرش عضـویت جمهـوری اسـلامی در سـازمان                      . شما خواهم خواند  
تجارت جهانی دارد؟ اگر بپذیریم که یکی از اهداف اصلی سازمان تجارت جهانی از میان برداشتن موانع سـرمایه گـذاری خـارجی در         

ورهای دارای نیروی کار ارزان چون ایران است ، و نیز اگر بپذیریم که یک مانع جـدی و بسـیار مهـم بـر سـرراه سـرمایه گـذاری                     کش
خارجی در ایران ، حضور انحصارگرانۀ دولت در همۀ عرصه های اجتماعی و اقتصادی از جمله در عرصۀ خرید و فروش نیروی کـار                        

 سرمایۀ جهانی از نیروی کار ارزان کارگران ایران مستلزم عقب راندن دولت از این عرصـه، یـا      است، آن گاه پی می بریم که بهره کشی        
دست کم شراکت تفاهم آمیز با دولت، و متشکل کردن نیروی کار ارزان در قالب تشکل هایی است که بتواننـد ایـن نیـروی کـار را از                          

.  به ثمن بخس در اختیار سرمایۀ خارجی و داخلی بگذارنـد – ت که مستلزم وجود تشکل کارگری اس      –طریق پیمان های دسته جمعی      
 در ایران هموارکردن راه استثمار نیـروی کـار ارزان بـدون    87بنابراین ، آشکار است که هدف سازمان جهانی کار از اجرای مقاوله نامۀ     
 .مزاحمت دولت ، یا دست کم با شراکت دولت و کارفرمایان ایرانی است



، استفادۀ ما از این مقاوله نامه برای سازمان دهی خودمان منتفی نمی شود؟ در پاسخ به این پرسش باید گفت اگر عدم               آیا، با این تحلیل   
به جای استثمار توسط سـرمایۀ  ( عملا به معنای ترجیح استثمار کارگران توسط دولت و سرمایه داران ایرانی 87استناد ما به مقاوله نامۀ    

بی تردید، بی حقوقی مطلق و سرکوب و خفقـانی کـه کـارگران            . که هیچ کارگر آگاهی آن را توصیه کند       باشد، فکر نمی کنم     ) خارجی
پس، آیا باید برعکس عمل کنـیم و بگـوییم متشـکل    . ایران در آن به سر می برند، هیچ گونه حقانیتی برای این ترجیح باقی نمی گذارد         

 بهتری را برای فروش نیروی کار تأمین می کند و، به همین دلیل ، باید از                 شدن به شیوۀ مورد نظر سازمان جهانی کار دست کم شرایط          
تشکل مورد نظر این سازمان حمایت کنیم؟ تجربۀ حضور لگام گسیختۀ سرمایه داری جهانی به شیوۀ نئولیبرالی در کشور هـایی چـون                       

م به این حضور می کند، این گزینـه را نیـز منتفـی    ایران برای استثمار هر چه شدیدتر نیروی کار ارزان وکمکی که ساختار سیاسی حاک         
همین سازشی که سازمان جهانی کار باوزارت کار جمهوری اسلامی کرده و به همۀ فعالان کارگری نشان داده که تشکل مورد                . می کند 

 اسـت،   "ئولوژیکغیرایـد " و "غیردولتـی "نظر سازمان جهانی کار همان شورای اسلامی کار با جرح و تعدیل هـایی انـدک و ظـاهری                    
 .بهترین گواه این امر است

به نظر من، ما باید تشکل کارگری را نه به نیروی وزارت کار جمهوری اسلامی و نه به نیروی سازمان جهانی کار بلکه به نیروی خـود               
یم وباید به مقاولـه نامـۀ       اما برای این کار می توان     . ایجاد کنیم وسپس دولت را موظف کنیم که آن را به رسمیت بشناسد، یعنی ثبت کند               

نظیـر ایـن وضـعیت در مـورد         .  استناد کنیم، بی آن که در مورد این سازمان توهم ایجاد کنیم یا دست خود را در افشای آن ببنـدیم                     87
 و در این مورد نیز، به استاندارد هـای جهـانی در مـورد حقـوق بشـر     . اوضاع سیاسی کل جامعه و رابطۀ ایران و آمریکا نیز وجود دارد      

به عبـارت دیگـر،   . میثاق های سازمان ملل استناد می کنیم، بی آن که خواهان حملۀ آمریکا و به وجود آمدن اوضاعی شبیه عراق شویم        
تکیه می کنیم که در عین مخالفت با نقض حقـوق بشـر در              ) قطب بشریت متمدن وضدجنگ   (در برابر دو قطب منازعه، به قطب ثالثی         

همان گونه که در عرصۀ سیاست کل جامعه هوشیاری سیاسی ایجاب مـی  . جاوز نظامی و جنگ نیز می ایستد   ایران در برابر هر گونه ت     
کند که از تضاد های درون جبهۀ مقابل استفاده کنیم ، در عرصۀ تشکل کارگری نیز می توانیم و باید در عین ایجاد تشکل کارگری بـه                           

مفاد .  بدین سان راه سرکوب جنبش کارگری از طریق اتهام فعالیت غیرقانونی را ببندیم نیز استناد کنیم و   87نیروی خود، به مقاوله نامۀ      
این مقاوله نامه نیز تا حدود زیادی این امکان را به ما می دهد که بی آن که از اصل ایجاد تشکل به نیروی خـود تخطـی کنـیم، بـه آن                                 

 . می خوانم ودر خلال آن می کوشم این مسئله را نشان دهممن متن مقاوله نامه را ماده به ماده برای شما . استناد کنیم
مصـونیت حـق    " اسـت و بخـش دوم مربـوط بـه            "آزادی تشکل " از دوبخش تشکیل شده است، بخش اول مربوط به           87مقاوله نامۀ   

 : ماده است، به ترتیب زیر10بخش اول شامل  . "تشکل
 .امه را پذیرفته است متعهد می شود که موارد زیر را انجام دهد هرکشور عضو سازمان جهانی کار که این مقاوله ن– 1مادۀ"

 کارگران و کارفرمایان ، بدون هیچ تمایزی، باید این حق را داشته باشند که تشکل های خود را، که مقررات تشـکیلاتی آن هـا                          -2مادۀ
 ".نند یا به چنین تشکل هایی بپیوندندفقط توسط خودِ تشکل ها تعیین می شود، به انتخاب خود و بدون کسب اجازۀ قبلی برپا ک

چنان که می بینید، مواد مقاوله نامه صرفا در مورد کارگران نیست و هرجا از کارگران سخن می رود، کارفرمایان نیز در کنار آنان قـرار                          
مسئلۀ تشکل به شـمار      "سه جانب " است که کارگر، کارفرما و دولت را         "سه جانبه گرایی  "می گیرند، و این بر اساس اصل موسوم به          

-می آورد، که البته دروغی بیش نیست و هدفش مخدوش کردنِ مرز تشکل طبقاتی و ضدسـرمایه داری کـارگران بـا تشـکل سـرمایه                         
 . فرموده است

 بیش تر   "دو جانب "نیازی به گفتن ندارد که در این مورد نیز مانند تمام موارد جامعۀ سرمایه داری، دولت در کنار کارفرما قرار دارد و                       
به "اما صرف نظر از این نکته، در این مقاوله نامه اصل ایجاد تشکل .  جانب کارگران-2 جانب کارفرمایان و دولت و    -1: وجود ندارد   

بـه عبـارت دیگـر، بـر     .  توسط خودِ تشکل پذیرفته شده اسـت      "مقررات تشکیلاتی " و تعیین    "انتخاب خود و بدون کسب اجازۀ قبلی      
جمهوری اسلامی هم آن را پذیرفته است، کارگران می توانند بدون اجازۀ قبلی و به انتخاب خود هـر نـوع تشـکل                       اساس این ماده که     

این کـه آیـا دولـت تشـکل ضدسـرمایه        .  را ایجاد کنند و مقررات آن را هم خود تعیین کنند           - حتی تشکل ضدسرمایه داری    –کارگری  



به میزانی که بتوانیم با نیروی خود تشـکل ضدسـرمایه داری را             . ومتشکل ما دارد  داری را خواهد پذیرفت یا نه بستگی به نیروی متحد           
 . به دولت تحمیل کنیم، به همان میزان هم دولت به رغم میل خود ناچار به پذیرش آن خواهد شد

ان تنظـیم کننـد،      تشکل های کارگران و کارفرمایان باید حق داشته باشـند کـه اساسـنامه و مقـررات تشـکل را خودش ـ                     -1 ، بند  3مادۀ"
نمایندگان خود را در آزادی کامل انتخاب کنند، و دستگاه اداری و فعالیت های آن را خود سازمان دهند و برنامـۀ آن را خـود تـدوین                            

 . کنند
 ". مقامات دولتی باید از مداخله هایی که این حق را محدود می کند یا مانع برخورداری از آن می شود، خودداری کنند-2بند

. ساس این ماده، جمهوری اسلامی هیچ حقی در تعیین اساسنامه و مفررات تشکیلاتی و برنامه و فعالیت های تشکل کارگری نـدارد                     برا
این ماده به ویژه از این نظر می تواند قابل استناد باشد که هرگونه تعیین صلاحیت نامزد های نمایندگی کـارگران را از سـوی دسـتگاه                           

 "در آزادی کامـل   "نتفی می کند، چرا که به صراحت در آن آمده که کارگران حـق دارنـد نماینـدگان خـود را                      های اطلاعاتی وامنیتی م   
 . این ماده نیز به صراحت دولت را از مداخله هایی که این حق را محدود می کند بازداشته است2بند. انتخاب کنند

 ".ز جانب مقامات دولتی نمی شوند تشکل های کارگران وکارفرمایان مشمول انحلال یا تعلیق ا-4مادۀ"
 . بنابراین، جمهوری اسلامی حق ندارد هیچ تشکل کارگری را منحل یا معلق کند

 تشکل های کارگران وکارفرمایان باید حق داشته باشند که فدراسیون یا کنفدراسیون تشکیل دهند، یا به چنـین فدراسـیون یـا                       -5مادۀ"
 یا کنفدراسیون نیز باید این حق را داشـته باشـد کـه بـه سـازمان هـای بـین المللـی کـارگران                          کنفدراسیونی بپیوندند، و این فدراسیون    

 .وکارفرمایان بپیوندد
 . بالا شامل حال فدراسیون ها و کنفدراسیون های تشکل های کارگران وکارفرمایان نیز می شود4و3، 2 مفاد مواد-6مادۀ
 2کارفرمایان نباید منوط به قید و شرط هایی شود کـه اعمـال مفـاد مـواد              کسب شخصیت حقوقی برای تشکل های کارگران و          -7مادۀ

 . را محدود کند4و3،
 کارگران و کارفرمایان و تشکل های مربوط به آنان، مانند همۀ اشـخاص و سـازمان هـای جمعـی دیگـر، دراسـتفاده از                          -1 ، بند  8مادۀ

 .عایت خواهند کرد حقوقی که این مقاوله نامه تأمین می کند قانون کشور مربوط را ر
 قانون کشور مربوط نباید چنان باشد، یا چنان اعمال شود ، که تضمین های تأمین شده دراین مقاوله نامـه را تضـعیف و مختـل                           -2بند
  ".کند

 نخست ، به سود دولـت وسـرمایه داران ،رعایـت     . در مادۀ اخیر، آشکار است که سازمان جهانی کار هم به میخ زده است و هم به نعل                 
قانون کشور مربوط را از تشکل های کارگری خواسته است و، سپس، خاطر نشان کرده است که ایـن قـانون نبایـد طـوری باشـد کـه                       

استناد کنیم و با ذکـر مـوارد بسـیار نشـان            2اما ما می توانیم در این جا نیز به همین بند          . اجرای مواد مقاوله نامه را تضعیف ومختل کند       
بـرای مثـال، یـک      . ری اسلامی اجرای مواد مقاوله نامه را نه تنها تضعیف و مختل بلکه اساسا منتفی می کنـد                 دهیم که قانون کار جمهو    

در ایـن تبصـره ، اولا   .  این قـانون اسـت   131 مادۀ4 است ، تبصرۀ  87مورد آشکار که نشان می دهد قانون کار ناقض مواد مقاوله نامۀ             
وبعد کارگران هر واحد را فقط مجاز )  اسلامی کار ،انجمن صنفی و نمایندۀ کارگرانشورای(فقط سه نوع تشکل کارگری پذیرفته شده 

پیدا است که این قانون ناقض آزادی ایجاد هر نوع تشکل کارگری است ، آزادی ای         . به ایجاد یکی از این سه نوع تشکل دانسته است           
وری اسلامی مسئول آن است وخود او هم باید آن را رفع کنـد           این تناقضی است که جمه    .  آن را محدود نکرده است       87که مقاوله نامۀ  

 .، و به ما ربطی ندارد
 دامنۀ اعمال تضمین های این مقاوله نامه به نیرو های مسلح وپلیس از جانب قـوانین و مقـررات کشـور مربـوط تعیـین      -1،بند9مادۀ  "

 . خواهد شد
پذیرش این مقاوله نامه از جانب هر کشورِ عضو نباید بر قـوانین، امتیـازات                اساس نامۀ سازمان جهانی کار ،        19 مادۀ   8 طبق بند    -2بند

 .اعطا شده و توافق های کنونی مربوط به نیروهای مسلح وپلیس تأثیر گذارد 



فع  به معنای هر نوع تشکل کارگران و کارفرمایان است که با هدفِ پیشبرد یـا دفـاع از منـا                    "تشکل" در این مقاوله نامه ، لفظ        -10مادۀ
  ".کارگران وکارفرمایان ایجاد شده باشد

هیچ تشکلی بهتر از تشکل ضدسرمایه داری منافع کارگران را تأمین نمی کند و، به این اعتبار ، ما می توانیم ادعا کنیم که مفهوم تشکل                          
 . تشکل ضدسرمایه داری را نیز شامل می شود 87در مقاوله نامۀ 

هر کشور عضوِ سازمان جهانی کار که این مقاوله نامـه           ":  آمده است    "مصونیت حق تشکل  "وان  در بخش دوم مقاوله نامه نیز تحت عن       
را پذیرفته است ،متعهد می شود که تمامی اقدام های لازم و مناسب  برای تضمین حق تشکل آزادانۀ کـارگران وکارفرمایـان را انجـام                          

  ."دهد
 مربوط وی شود ، می توان ادعا کرد که این مقاوله نامه دست کـارگران را در                87امۀ  بدین سان، تا آن جا که به مسئلۀ استناد به مقاوله ن           

اما این نکته نباید این توهم را در ما ایجاد کند کـه گویـا بـا ایـن اسـتناد                     . ایجاد هر نوع تشکلی به نیروی خودِ کارگران باز می گذارد            
واقعیـت آن اسـت کـه       !  ل ضدسرمایه داریِ خود را ایجـاد کنیـد          بفرمایید تشک : دولت هم حرف مارا خواهد پذیرفت و خواهد گفت        

به بیان دیگر، اگـر چـه   . ضمانت اجرایی ایجاد تشکل از پایین نه این مقاوله نامه بلکه نیروی سازمان یافته و متحد خودِ کارگران است                
فقط وفقط نیروی متحد وسازمان یافتۀ ما برای خواباندن         نمایندگان ما باید در پشت میز مذاکره به مواد این مقاوله نامه استناد کنند ، اما                 

چرخ تولید در کل جامعه و بدین سان اعمال ارادۀ طبقاتی ما در میدان نبرد با نظام سرمایه داری است که تعیین می کند تا چـه انـدازه                             
 . قادر خواهیم شد این برداشت از مقاوله نامه را به دو لت بقبولانیم

کارگری باید بپذیریم که طی مسیر تحمیل تشکل کارگری به دولت مستلزم دادن هزینه است و به آسانی به سرانجام                   وانگهی، ما فعالان    
 .نمی رسد

 . "کمیتۀ هماهنگی برای ایجاد تشـکل کـارگری  "در راستای این رویکرد به ایجاد تشکل کارگری، کمیته ای به وجود آمده است به نام   
 کـه تـا کنـون       "!تشکل کارگری را به نیروی خود ایجاد کنیم         "فراخوانی منتشر کرده است تحت عنوان       این کمیته در اولین اقدام خود       

بیش از سه هزار کارگر از آن حمایت کرده اند، وشما هم، اگر تا کنون امضا نکرده اید، در صورت تمایل می توانید پس از پایـان ایـن                             
اهداف آن اول ایجاد روحیه و فرهنـگ تشـکل   . است و نه حتی هیئت مؤسس آن این کمیته نه تشکل کارگری      . مراسم آن را امضا کنید    

پذیری به صورت علنی در میان کارگران است، و سپس ایجاد هماهنگی بین فعالان کارگریِ جاهای مختلف کشور و انتقـال تجربیـات    
ین، این کمیته از هیئت مؤسس تشـکل سراسـری          بنابرا. آن ها به یکدیگر برای اقدام عملی به ایجاد تشکل در مراکز تولیدی و خدماتی              

اگر این کمیته در تحقق اهداف خود موفق شود، تازه باید از جمع نماینـدگان تشـکل هـای ایجـاد                     . کارگران چندین پله پایین تر است     
ه و انتخـاب    شده در مراکز تولیدی و خدماتی هیئت مؤسسی به وجود آید که بتواند مجمع عمومی سراسری را برای تصویب اساسـنام                    

کمیتـۀ  "فعلا کاری که باید بکنیم مبارزه برای تحقق اهداف          . این فقط یک دورنمای کلی است       . ارکان سازمان کارگران ایران فرابخواند    
کارگران بیایید علیـه سـرمایه متشـکل    "من در این جا شما فعالان کارگری را فرا می خوانم که از همین فردا با شعار  .  است "هماهنگی

 . را در دستور کار بگذارید"کمیتۀ هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری" تحقق اهداف "!شویم 
 . از این که حوصله به خرج دادید و به سخنان من گوش کردید، متشکرم و منتظر پرسش های شما هستم

 

 
 
 
 
 



 3پیوست 
  !تشکل کارگری را به نیروی خود ایجاد کنیم

 ! کارگران
در دنیای  . وابتدایی ترین حقوق مسلم وشناخته شدۀ کارگران جهان حق ایجاد هر نوع تشکل کارگری است              یکی از بدیهی ترین     امروز  

امروز کارگران تشکل خود را بدون اجازۀ دولت ها ایجاد می کنند و دولت ها، طبق استانداردهای جهانی، فقط وظیفۀ ثبت این تشـکل      
 . این تشکل های کارگری می توانند تشکیل شوند و فعالیت کنندها را برعهده دارند و در صورت ثبت نکردن آن ها هم،

 سازمان جهانی کار، نه تنها عملاً به این تعهد تن نداده، بلکـه بـا تمـام تـوان در                     98 و   87رش مقاوله نامه های     دولت ایران به رغم پذی    
امروز در این گوشه ازجهان، کارگران از حق داشتن تشـکل مسـتقل و سراسـری خـود                  . برابر مطالبات کارگران صف آرایی کرده است      

      اه مه محاکمه می شوند، درخاتون آبـاد بـه خـاطر مطالبـۀ کـارو امنیـت شـغلی کشـته            محرومند، به خاطر برگزاری آزادنۀ مراسم اول م       
 استانداردهای بیست سال پیش می شوند، به خاطر داشتن کار کوتـاه             ندن ناچار به پذیرش دستمزد براساس     می شوند، به خاطر زنده ما     

نند، استثمار مضاعف زنان با حقوقی معادل یک سوم همـان           مدت مجبورشان می کنند پای یک قرارداد سفید را بی قید و شرط امضا ک              
حداقل دستمزد مصوبۀ دولت ادامه دارد، و کودکان، به جـای تحصـیل و زنـدگی کودکانـه، بـه شـکل وحشـیانه ای در کارگـاه هـای                              

 . به بردگی کشیده می شوند، و دربعضی جاها به صورت مخفیانه،زیرزمینی
 ! کارگران 

اما ما تشـکل را از هـیچ دولـت،          .  سیه روزی و فقر و فلاکت و بی حقوقی پیش از هر چیز باید متشکل شویم                 همه برای رهایی از این   
آن را به نیروی خود ایجاد کنیم و سـپس ازدولـت بخـواهیم آن را بـه                  . تشکل حق ماست  . سازمان و نهادی درخواست نمی کنیم     

 سازمان جهانی   87ان بدیهی و مبرهن است که حتی در مقاوله نامۀ           عدم نیاز به مجوز دولت برای تشکل کارگری چن        . رسمیت بشناسد 
،  بنـابراین . کار نیز، که دربارۀ آزادی تشکل کارگری است و دولت جمهوری اسلامی هم آن را پذیرفته، بـه صـراحت قیـد شـده اسـت       

وظف است به جای مماشات بـا دولـت   سازمان جهانی کار که خود مقاوله نامه ها را تدوین کرده و به امضای دولت ها رسانده است م       
جمهوری اسلامی به تعهد خود پای بند باشد و بنابر وظیفه ای که به دوش گرفته است دولت ایران را وادار کند تا به سرکوب فعـالان                           

 .هم چنین، دولت جمهوری اسلامی ایران موظف است امنیت فعالیت کارگری را تضمین کند. جنبش کارگری پایان دهد
 !  ای هم طبقه ای های شریف و اکنون

.  منافع مشترک و طبقاتی، وظیفۀ حمایت از کارگران ایران بر دوش تمامی انسان های شریف در سراسر جهان سنگینی مـی کنـد     ر پایۀ ب
تحادیه هـا  ما از شما پیشروان و فعالان کارگری، ا. هست و نیست کارگران ایران براثر تهاجم بی امان نظام سرمایه داری بربادرفته است         

 .و سندیکاها، انجمن ها و طرفداران طبقۀ کارگر می خواهیم ما را یاری وحمایت کنید 
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 سازمان دیده بان حقوق بشر: رونوشت به 
                  کنفدراسیون بین المللی اتحادیه های آزاد کارگری

                  سازمان جهانی کار
 :یر فراخوان فوق را تایید و تشکل کارگری را به نیروی خود ایجاد می کنیمما امضا کنندگان ز

 ). تن از کارگران امضا کرده اند، و امضاها ادامه دارد3029این فراخوان را تا کنون (



 
 

 4پیوست 
 پرسش و پاسخ

 گونه باید باشد؟برای آغاز ایجاد تشکل کارگری، محورهای کار و وحدت تشکل با وجود دیدگاه های گوناگون چ: س 
 در ایـن جامعـه زنـدگی مـی کننـد و             به هر حال، کارگران نیز    . طبیعی است وجود دیدگاه های گوناگون در میان کارگران امری         : ح  .م

امـا ایـن دیـدگاه هـا           . طبیعی است که دیدگاه های گوناگونی که در کل جامعه وجود دارد در میان کـارگران هـم وجـود داشـته باشـد          
بـه نظـر مـن، ایـن محـور مشـترک، مبـارزه بـا                   . ند و نباید مانع آن شوند که کارگران حول یک محور مشترک متشکل شـوند              نمی توان 

 بـا    این طبقـه    و ضدیت  زیرا آن چه به طبقۀ کارگر هویت می بخشد و او را از طبقات دیگر متمایز می کند ، تضاد                   . سرمایه داری است  
کـل  . د مشترک همۀ کارگران  مصائبی است که نظام سرمایه داری به آنان تحمیـل کـرده اسـت              به عبارت دیگر، در   . سرمایه داری است  

 بی حقـوقی فقر، تبعیض و بدبختی ها و سیه روزی های کارگران، از پایین بودنِ دستمزد و بالا بودنِ ساعات کار، بیکاری، بی مسکنی،             
بنـابراین ،  . زای مزد همـه و همـه ناشـی از نظـام سـرمایه داری اسـت                اجبار در فروش نیروی کار در ا       گرفته تا ازخودبیگانگی و نفسِ    

، ایرانی باشند یـا    غیرمذهبی، مسلمان باشند یا غیرمسلمان      مذهبی باشند یا    سوسیالیست باشند یا غیرسوسیالیست،    کارگران اعم از آن که    
 درد و رنـجِ ناشـی از   ست ، به علت اشتراک در دنیایوسفیدپوست باشند یا رنگین پغیرایرانی، شاغل باشند یا بیکار، زن باشند یا مرد،   

این آسان ترین و درعـین حـال فراگیرتـرین    . سرمایه داری می توانند و باید حول محور مبارزه با این نظام متحد و متشکل شوند  نظام  
 .راهِ متشکل شدن طبقۀ کارگر است

 
ی طبقۀ کارگر با توجه به سـاختار فرهنگـی طبقـۀ کـارگر در ایـران                  راه پشگیری از پراکندگی در جنبش کارگری و بالابردنِ آگاه          :س  

 چیست؟
آن چه کارکران را پراکنده کرده است همان دیوارهایی         . جواب این سئوال را تا حدودی در جواب به سئوال قبلی می توان یافت             : ح  .م

ذهبی، ایرانی و افغانستانی، شاغل و بیکـار و  کارگران به مذهبی و غیرم . است که بین بخش های مختلف طبقۀ کارگر کشیده شده است          
عاملی که این دیوارها را بیش از پیش محکم می کند و باعث جدایی و پراکندگی هر چه بیش تر کارگران                     . نظایر آن ها تقسیم شده اند     

.  سرپا نگـه داشـته اسـت       همان ساختار فرهنگیِ اختلاف آفرینِ مورد نظر شما را سرمایه داری          . می شود همان نظام سرمایه داری است      
قتصادی و سیاسی   اقدم اول برای از بین بردنِ این جدایی و پراکندگی این است که تمام اختلاف ها و تفاوت های فرهنگی، اجتماعی،                      

 با سرمایه داری قرار گیرد و کارگران با همۀ اختلاف هایی که بـا هـم دارنـد در یـک سـازمان                        تحت الشعاع مبارزۀ اقتصادی و سیاسی     
چرا که کارگران در مورد هر چیز اختلاف داشته باشند ذاتا در مورد مبارزه بـا سـرمایه داری                   . راسریِ ضدسرمایه داری متشکل شوند    س

 که ، یـا  سیاسیِ سرمایه دارانه ای به وجود می آورند اختلافی ندارند، و اگر اختلافی در این مورد وجود داشته باشد آن را گرایش های             
ار با کارگران و یا زیر لوای دفاع از آنان،  تمام تلاش خود را  می کنند کـه چـارچوب سـرمایه داری محفـوظ                           به صورت ضدیت آشک   

 اتحاد حول مبارزه با ستونی اسـت کـه ایـن سـاختار را           ، ساختار فرهنگیِ حاکم    برداشتن پراکندگیِ ناشی از    بنابراین ، راه از میان    . بماند
بـی  .  ویران نشود نباید با این ساختار فرهنگی مبـارزه کـرد            سرمایه داری  ستونین نیست که تا     منظور من اصلا ا   . سرپا نگه داشته است   
 باید نقش مخرب و بازدارندۀ این ساختار را در جلوگیری از رهایی کارگران از بند اسـتثمار سـرمایه         هم اکنون نیز   تردید، کارگران آگاه  

 از طریق مبارزه با سـرمایه       ، و به طور کلی کل عوامل روبنایی،        کامل این ساجتار   اما راه برچیدن  . برای تودۀ کارگران توضیح دهند    داری  
 .داری می گذرد

 



خواهشمندم نظـر خـود را در بـارۀ ایـن     .   ILOسئوالی در بحث شما برای من پیش آمده ، در رابطه با سازمان . با عرض سلام : س 
آمده، فلسفۀ وجودی آن چیست، و سرمایه داری جهانی با ایـن سـازمان              این سازمان برای چه به وجود       . سازمان بیش تر توضیح دهید    
 چه اهدافی را پیش می برد؟

دنیای سرمایه داری متشکل از کارفرمایان، .  و در واکنش به انقلاب کارگری اکتبر به وجود آمد    1919 سازمان جهانی کار در سال       :ح  .م
میستی در برابر انقلاب کارگران ، که پس از انقلاب اکتبر در روسیه می رفـت  دولت ها و سوسیال دموکراسی برای برپایی یک نهاد رفر        

 1946این سـازمان بعـدها در سـال    . ، بسیج شد و یکی از نتایج آن ایجاد سازمان جهانی کار بود  دنیا شعله ور شود    که در جاهای دیگرِ   
زمینـۀ فـروش    زمان آن بود که بـا اجـرای اصـلاحاتی در            هدف اصلی و اولیۀ این سا     . رسما به یکی از نهادهای سازمان ملل تبدیل شد        

ی مناسبات بین کارگران و سرمایه داران ، استثمار سرمایه داری را برای کارگران تحمل پذیر کند و بـدین سـان                    نیروی کار و بهینه ساز    
 دنیای سرمایه داری نوعی عقب نشینیِبنابراین، در آن زمان ایجاد سازمان جهانی کار    . از روی آوردن کارگران به انقلاب جلوگیری کند       

این سـازمان   اما اکنون، بر زمینۀ بحران سرمایه داری جهانی و پیدایش نئولیبرالیسم هار و افسارگسیخته،               . در مقابل انقلاب کارگری بود    
 اسـتثمار هرچـه      سـرمایه داری جهـانی بـرای       "کـارگری "نه تنها فادر به تحقق هدف اولیۀ خود نیست بلکه بیش تر به عنوان بـازوی                 

 .شدیدتر نیروی کار ارزان در کشورهایی چون ایران عمل می کند
 

 .لطفا مفهوم کارگر و شمول آن را بیش تر تشریح کنید.  خطاب شما در این سمینار با کارگران بوده است:س 
زندگی اش نیروی کارش رابه ای گذران کارگر کسی است که برای امرار معاش جز نیروی کارش چیزی ندارد و مجبور است بر              : ح  .م

 نه نیروی کار یدی بدون استفاده ازفکر قابل بـه کـارگیری            هرچند   .ی کار ممکن است یدی باشد یا فکری       این نیرو .سرمایه دار بفروشد  
   ون استفاده از دست متحقق می شود، اما به هر حال بعضـی از کـارگران بـیش تـر از دستشـان اسـتفاده         است و نه نیروی کار فکری بد      

این را از آن جهت گفتم که این بحث را بـا بحـث تقسـیم کـار یـدی و      . و برخی از آنان بیش تر فکرشان را به کار می گیرند            می کنند 
بنابراین، کارگر فقط کسی نیست که قدرت بـازویش را بـه            . فکری که با پیدایش جامعۀ طبقاتی به وجود آمده است نباید اشتباه گرفت            

 بـه  راواقع بیش تر توان فکـری خـود        آن کس هم که برای امرار معاش بیش تر از فکرش استفاده می کند و در                  .سرمایه دار می فروشد   
ت های فکریشان قالـب خاصـی را طراحـی           مثلا تکنیسین یا مهندسی که با خلاقی      . سرمایه دار می فروشد، جزئی از طبقۀ کارگر است          

 کار می کند، یا نویسنده ای که فقط از          CNCبا فرزهای کامپیوتریِ     یا کسی که     ،فتدتولید به راه نمی ا     و بدون آنان کل ماشین     می کنند 
عـلاوه بـراین،    . راه نوشتن زندگی می کند و مجبور است اثرش را بفروشد تا ارتزاق کند، اجزایی از طبقۀ کارگر را تشکیل مـی دهنـد                       

ا کارگران خدمات تشکیل می دهنـد کـه چیـزی را تولیـد            بخش عمده ای از طبقۀ کارگر ر      . کارگر فقط صاحب نیروی کار مولد نیست      
بنابراین، گسترۀ شمول مفهوم کارگر بسیار بـیش از آن اسـت            . اقشاری همچون معلمان و پرستاران نیز اجزای طبقۀ کارگرند        . نمی کنند 

 . که نظام سرمایه داری و گرایش های سرمایه دارانه به ما القا کرده اند
 

  چرا فعالین کارگری با بدنۀ طبقۀ کارگر ارتباط ندارند؟-2  ر چرا نمایندۀ کارگران نیست؟ شورای اسلامی کا-1 :س 
 نمی تواند نمایندۀ کارگران باشد، زیـرا در نظـام سـرمایه داری، دولـت                ) ایدئولوژیک ( عقیدتی تشکلی که هم دولتی باشد و هم      : ح  .م

حذف کارکرانی است که به هر دلیل دارای عقیدۀ          بودن نیز به معنی      عقیدتیست و نه طبقۀ کارکر، و       نماینده و مدافع طبقۀ سرمایه دار ا      
دولتی است، به این دلیل کـه اعضـای آن بایـد مـورد تأییـد                . شورای اسلامی کار هم دولتی است و هم ایدئولوژیک        . آن تشکل نیستند  

 است،  "اسلامی"  - همان گونه که در اسمش آمده      –دستگاه های اطلاعاتی و امنیتیِ دولت باشند، و ایدئولوژیک است، به این دلیل که               
تشکل کارگری بایـد    . ه همۀ کارکران تحمیل می کند و باعث حذف کارگران غیرمذهبی و غیرمسلمان می شود               عقیدۀ خاصی را ب    یعنی

رای اسلامی کـارگران  شو. فارغ از هرگونه عقیده ای تمام کارگران را اعم از مسلمان و غیرمسلمان ، و مذهبی و غیرمذهبی متشکل کند         



همان طور که شورای کمونیستی ، کارگران غیرکمونیست را . همان قدر نمی تواند نمایندۀ کارگران باشد که شورای کمونیستی کارگران    
 .را حذف می کند...) مسیحی، کلیمی، زرتشتی و(و غیرمسلمان حذف می کند، شورای اسلامی نیز کارگران کمونیست

بـدیهی اسـت کـه    . عالان کارگری با بدنۀ طبقۀ کارگر ارتباط ندارند، دلیل اصلیِ آن وجود استبداد و خفقان است             در مورد این که چرا ف     
 ارتبـاط   فعال کارگری ای که به خاطر فعالیتش در معرض بازداشت و زندان قرار داشته باشد نمی تواند چنان که باید با تودۀ کـارگران                       

 نیز حاکمیت گرایش های غیرکارگری بر جنبش کارگری است، گرایش هایی که با قلب هویت                دلیل فرعی این بی ارتباطی    . برقرار کند 
 گروه و،درنتیجه، قطع رابطۀ طبیعی آنـان بـا تـودۀ          آن ل آنان به اعلامیه پخش کن و سرباز گوش به فرمان این یا            فعالان کارگری و تبدی   

 .رآورند جنبش کارگری را به قالب گروه خاص خود داند  کوشیدهکارگران،
 

 . لطفا بفرمایید این تشکل در حال حاضر باید به صورت علنی باشد یا مخفی؟ تا برای تبلیغ تکلیف ما روشن باشد:س 
بنابراین، تشکل کارگری علی الاصول و بنـا بـه          . تودۀ کارگران را دربرگیرد نمی تواند مخفی باشد        تشکل کارگری اگر قرار باشد    : ح  .م

 تشکلی که قرار است به نیروی خودِ کارگران و بدون کسب مجوز ایجاد شود نمی توانـد از                   ، شرایط کنونی    اما در . تعریف علنی است  
 به میزانی که بستر ایجاد تشکل در میان تودۀ کارکران آماده شود به همان میزان آمادگی برای علنـی شـدن                      .همان آغاز کاملا علنی باشد    

شکل گیری و تا زمانی که این تشکل به نیروی قابل ملاحظه ای تبدیل نشده که بتواند خـود                 در آغاز    بنابراین،. آن نیز بیش تر می شود     
 . کنـد   می نیمه علنی عمل   - نیمه مخفی  مع عمومی سراسری به صورت یک شبکۀ       تشکیل مج   سرمایه داری تحمیل کند،  موقتا وتا       را به 

لیدی و خدماتی بـه وضـعیت کـاملا علنـیِ سـازمان سراسـری                تشکل های این یا آن مرکز تو        نیمه علنیِ  -گذار از وضعیت نیمه مخفی    
کارکران ایران مستلزم طی تندپیچ پرخطری است که فعالان کارگری ایران باید از هم اکنون خود را برای دادنِ هزینه های احتمـالی آن                        

 .آماده کنند
 

چگونـه مـی تـوان      .  خصوصی قـانونی اسـت     مالکیت ضدسرمایه داری قوانین جمهوری اسلامی را نقض می کند، زیرا            سندیکای: س  
 تشکلی را که مخالف مالکیت خصوصی است ، به وجود آورد؟

البته سندیکاهم می تواندضدسرمایه داری     ."سندیکای ضدسرمایه داری  "من ازتشکل ضدسرمایه داری به طورکلی نام بردم ونه از         : ح  .م
هـدف نهـایی تشـکل      : درست است   . که ساختارش شورایی باشد   باشد، اما مناسب ترین شکل تشکل ضدسرمایه داری سازمانی است           

اما ، ما اکنون در     . ضدسرمایه داری، الغای مالکیت خصوصی است، و اعلام این هدف در نظام سرمایه داری به هرحال غیرقانونی است                 
طح کلی جامعه، نمونه های بسیاری در س. بسیاری موارد می بینیم که قوانینی که برخلاف زندگی انسان ها باشد زیر پا گذاشته می شود           

امـا مگـر    .  می دانیم که اعتصاب حرام و غیرقانونی اعلام شـده اسـت            ،جنبش کارگری نیز  در سطح   . از این پدیده را می توان نشان داد       
 و  "کنقـانون ش ـ  "همین چندی پیش نبود که کارگران نساجی سنندج دو هفته اعتصاب کردند، و دولت نیز با همین کارگران اعتصابیِ                    

قـانون  .  به مذاکره نشست؟ البته می پذیرم که بین این گونه قوانین و قانون مالکیـت خصوصـی فـرق هسـت     "فعل حرام "انجام دهندۀ   
اما . ، و طبقۀ کارگر برای این کار ابتدا باید قدرت سیاسی را به دست گیردمالکیت خصوصی را به این سادگی نمی توان زیر پا گذاشت 

عیـین مـی کنـد کـه چـه          قانون است ، و توازن نیروی طبقات یا ، به عبارت دقیق تر، سطح مبارزۀ طبقاتی کارگران ت                 به هر حال آن نیز      
ایه داری  اگر طبقۀ کارگر توان آن را داشته باشد کـه در یـک سـازمان سراسـریِ ضدسـرم                  . نباشد و چه چیزی قانون      چیزی قانون باشد  

      را هـم  مالکیـت خصوصـی  ، قـانون ه کمک آن قدرت سیاسی را کسـب کنـد  گر، بمتشکل شود و ،در صورت فراهم بودن ملزومات دی  
 . می تواند تغییر دهد

 
جناب آقای حکیمی، همان طور که اطلاع دارید در این جو خفقان و ضدکارگری مهم ترین اصل که      . ضمن سلام و خسته نباشید    : س  

برای آگاه کردنِ کارگرانی که از کوچک تـرین اصـل حقـوق خـویش                 را شما بهترین راه  . آگاهی کارگران است به کندی پیش می رود       



 ضمن آن که در کنار این نا آگاهی نا امیدی و تـرس را               ، که آن هم به نظر من موفقیت کارفرمایان و سرمایه داران است              -اطلاع ندارند 
  چه راهی می دانید؟-هم باید اضافه کرد

ه بـر ناآگـاهی کـارگران و               امـا راه غلب ـ   . ز حقـوق خـویش اسـت      ی اطلاعی کارگران ا   ترس و ناامیدی عمدتا معلول ناآگاهی و ب        :ح  .م
واقعیت این است که اگر قانون آهنین کارِمزدی اجازه می داد و کـارگر       .  آموزش است   با مأتو مبارزۀ   بی اطلاعی آنان از حقوق خویش،     

بـه  . رمایه داری به کارگر امان نمی دهد کـه آمـوزش ببینـد            س. وقت و امکان آموزش درست و حسابی را می داشت، دیگر کارگر نبود            
ویژه در شرایط کنونی ما، که مجبوریم از صبح زود تا آخر شب و حتی روزهای تعطیل کار کنیم، هیچ وقتی برای آمـوزش بـاقی نمـی      

وزش هم دایر کردن کـلاس هـای        راه آم .  فرصت ممکن هم استفاده کنیم و آموزش ببینیم        چاره ای نداریم جز این که از کم ترین        . ماند
فعالان کارگری باید با اولویت بندیِ موضوعاتی که به نظر آنان آمـوزش آن  . آموزشی در مورد موضوعات مختلف توسط خودِ ما است    

 .نندها به کارگران لازم است، افراد سمپاتِ دارای صلاحیت در این موضوع ها را پیدا کنند و از آنان بخواهند کلاس آموزشی دایر ک
 

برای توسعه و گسترش سازمان ها و تشکل های کارگری چه مؤلفه هایی به مبانی فکری و پارادایم های تشکل هـای قبلـی کـه                          : س  
 موفق به توسعه و پیشروی نشدند اضافه می کنید؟ به عبارتی دیگر، علل عدم موفقیت آن ها چه بود؟

در آن  . ی عدم موفقیت تشکل های کارگری وجود استبداد و خفقان است            ؤال های قبلی گفتم که علت اصل      در جواب یکی از س    : ح  .م
مبـانی  "جا به علت فرعی این عدم موفقیت هم اشاره ای در حد وقت تنگ این مجلس کردم و این همان چیزی است کـه شـما آن را                          

 فاقـد   ون از یک سو با با احزاب چـپِ        که ما اکن  بر اساس همین مبانی فکری است       .  نامیده اید  "فکری و پارادایم های تشکل های قبلی      
 مـن بـه ایـن مبـانی فکـری          .پایگاه توده ای واز سوی دیگر با توده های کارگرِ بدون تشکیلات یا دارای تشـکیلات زرد روبـه رویـیم              

صرفا اقتصادی مؤلفه ای اضافه نمی کنم ، بلکه آن را نقد می کنم و می کوشم پارادایم قبلی مبنی بر حزب سیاسی در یک سو و تشکل  
این جا فرصت توضیح بیش تر این نکتـه         .  جنبش ضدسرمایه داری طبقۀ کارگر جایگزین کنم       در سوی دیگر را با پارادایم سازمان یابی       

  . و نوشته های پس از آن، که در سایت های اینترنتی موجودند، رجوع می دهم82نیست و شما را به متن سخنرانی ام در اول ماه مه 
 

 زیرمجموعه های تشکیلات مستقل کارگری را در        -2. تفاوت بین کمیته های کارخانه و شورا های کارخانه را توضیح دهید             -1: س  
 .صورت به وجود آمدن عنوان کنید

 نیمه علنی که توسط فعالان کارگریِ این یا         -به طور خلاصه می توان گفت که کمیتۀ کارخانه تشکلی است مخفی یا نیمه مخفی              : ح  .م
کارخانه شکل می گیرد و از دل مجمع عمومی و انتخاب آزادانۀ کارگران بیرون نیامده است، حال آن که شورا تشکلی است علنی و   آن

بمراتب گسترده تر که از دل مجمع عمومی و انتخاب کارگران به وجود می آید و اعضای آن افـراد شـناخته شـده و معتمـد کـارگران                             
 . هستند

 .نام بردلات سراسری کارگران می توان، به عنوان نمونه ، از تشکل کارگران بیکار و تشکل زنان کارگر  زیرمجموعه های تشکیاز
 

یعنـی بـا اسـتناد بـه     (  چگونـه مـی تـوان    -2آیا مواد مقاوله نامه ها شامل بقیۀ صنوف مثل پرستاران و معلمان هم می شود؟               -1: س  
، WTO اگر ممکن اسـت در مـورد         -3ی اسلامی و شوراهای اسلامی را رد کرد؟         تشکل های زرد مثل انجمن ها     ) کدامین بند و ماده     

 . کمی توضیح بفرماییدILOسازمان تجارت جهانی ، و ارتباط آن با 
 .اگر پرستاران و معلمان از نظر سازمان جهانی کار اجزای طبقۀ کارگر به شمار آیند، مواد مقاوله نامه ها شامل آنان نیز می شود: ح .م

 .، که من آن ها را برایتان خواندم، نمی توانند تشکل کارگری باشند10 و 4،8، 3، 2 ها و شوراهای اسلامی براساس مواد انجمن
 بـا هـدف     1995نامیده می شد، در سـال       ) معاهدۀ عمومی دربارۀ تعرفه و تجارت      ( GATTسازمان تجارت جهانی ، که قبلا سازمان        

به عبارت دیگر،   . های تجارت و سرمایه گذاری در سراسر جهان به وجود آمد           محدودیت   کاهش قیمت محصولات و از میان برداشتن      



این سازمان ابزار بلوک های قدرتمند سرمایه داری جهانی برای از میان برداشتن رقبای خود از طریق رقابتی کردن قیمت ها و از میـان                         
رابطۀ آن با سازمان جهانی کـار بـه ایـن           .  نیروی کار ارزان است    برداشتن موانع ملی سرمایه گذاری با هدف هجوم به کشورهای دارای          

 .دهای سازمان جهانی کار را اجرا کرده باشن مقاوله نامه  قبلاصورت است که کشورهای داوطلب عضویت در آن باید
 

 افرادی را خودتـان  -2؟ برای به خیابان کشاندن این جنبش چه روشی را پیشنهاد می کنید  . این فعالیت ها بسیار محدود است      -1: س  
 آیا شدنی نیست؟. به عنوان لیدرهای باسابقه مطرح کنید و رهبریت را برپا سازید

یکی از ملزومات این کار تبـدیل شـدنِ فعـالان           . آن را آماده کرد    برای به خیابان کشاندن جنبش کارگری نخست باید زمینه های            :ح  .م
نفوذ و مورد اعتماد توده های کارگر است، به طوری که با فراخوان آنان بخش های                کارگری موجود به چهره های سرشناس، مقبول، با       

 .هم نیاز به زمان دارد و هم باید برای آن هزینه پرداخت. این امر نیز به سادگی به دست نمی آید. وسیعی ازکارگران به خیابان بیایند
رهبـران  .  و سراسـری کـارگران نمـی شناسـم       "لیـدر باسـابقۀ   " اما من اکنون کسی را به عنـوان       . شکل گیری رهبری امری شدنی است     

بـرای  .  و در جریان این مبارزه به چهره های مورد قبول کارگران تبدیل شده باشند              زۀ خودِ کارگران بیرون آمده    کارگران باید از دل مبار    
 .ه را در خود به وجود آورندپیدایش چنین رهبرانی ، فعالان کارگری هم باید تلاش کنند وهم باید آمادگی پرداخت هزین

 
 نفری می باشند که فراخوان دیگر را امضا         4000 از همان     نفری که این فراخوان را امضا کرده اند        3000آیا می توان گفت که       -1 :س  

  کمیتۀ پیگیری تشکل های کارگری با کمیتۀ هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری چه تفاوتی دارد؟-2 کرده اند؟
.  ندارنـد "رفع موانع تشکل یابی"کنندگان فراخوان کمیتۀ هماهنگی ربطی به امضاکنندگان نامه به وزرات کار و درخواست  امضا :ح  .م

 .برای پی بردن به این نکته کافی است به خودِ این امضاها مراجعه کنید
ارگری را به نیروی خود ایجـاد کننـد،         مهم ترین تفاوت این دو کمیته این است که کمیتۀ هماهنگی از کارگران می خواهد که تشکل ک                 
اعضای کمیتۀ پیگیـری در پاسـخ بـه         . حال آن که کمیتۀ پیگیری تشکل کارگری را از وزارت کار جمهوری اسلامی درخواست می کند               

 به وزارت کار نکته ای که در نامۀ آن ها(وزارت کار نیاز ندارد این نقد گفته اند که آنان هم معتقدند که ایجاد تشکل کارگری به مجوز      
بگـذریم از ایـن کـه       . واین درخواست جنبۀ تاکتیکی دارد و به قصد شناساندن وزارت کار به کارگران نوشته شده اسـت                ) وجود ندارد 

اکنون که وزارت کار هیچ پاسـخی       . کارگران ماهیت وزارت کار را بسیار بهتر از کمیتۀ پیگیری می شناسند، فرض می کنیم چنین باشد                
تۀ پیگیری نداده است و قصد مورد نظر این کمیته در شناساندن وزارت کار به کارگران بـرآورده شـده اسـت ، چـرا کمیتـۀ                           به نامۀ کمی  

 نکتۀ دیگری که اخیرا در پاسخ به این نقد مطرح کرده انـد ایـن              فرانمی خواند؟   آنان پیگیری کارگران را به ایجاد تشکل به نیروی خودِ        
گیری را بدون درخواست مجوز تشکیل داده اند نشان می دهد کـه از ابتـدا عقیـده ای بـه درخواسـت                       است که همین که آنان کمیتۀ پی      

 از  در پاسخ باید گفت که اولا کدام جمع را سراغ دارید که برای گردهم آمدن و نامه نوشتن به یک سـازمان دولتـی                         . مجوز نداشته اند  
مگر آن که کمیتۀ پیگیـری ادعـا        .  برای کمیتۀ پیگیری   است و نه  کل کارگری   تشمجوز بگیرد؟ ثانیا منظور از مجوز ، مجوز برای          دولت  

   .که البته ادعای آسانی نیست. کند که تشکل کارگری است
 

 آیا کمیتۀ هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری می خواهد تشکیلاتی کارگری در چهارچوب قوانین جمهـوری اسـلامی                   .با سلام : س  
است، آیا به نظر شما تشکل طبقاتی که وظیفۀ رهایی طبقۀ کارگر و نابودی سرمایه داری را به عهـده دارد            ایجاد کند؟ اگر جواب مثبت      

 می تواند در چهارچوب قوانین موجود ایجاد گردد و به حیات خود ادامه دهد؟
تۀ همـاهنگی بـرای ایجـاد       کمی.  قانون کار این رژیم است، پاسخ من منفی است         "قوانین جاری جمهوری اسلامی   " اگر منظور از     :ح  .م

تشکل کارگری را ندارد ، اما        سازمان جهانی کار استناد می کند که محدودیت های قانون کار درمورد            87 به مقاوله نامۀ      کارگری تشکل



 تناقض بین مقاوله نامه و قانون کار نیز، هم چنان کـه گفـتم، ربطـی بـه مـا نـدارد و جمهـوری                        . جمهوری اسلامی آن را پذیرفته است     
 .اسلامی مسئول رفع آن است

 
 آقای حکیمی لطفا بفرمایید گام بعدی پس از جمع آوری این امضاها کدام است؟: س 
یعنی از یک سو باید برای ایجاد روحیه و فرهنـگ تشـکل پـذیری در میـان                  .  مبارزه برای تحقق اهداف کمیتۀ است        ،گام بعدی : ح  .م

عالان کارگری را که در این جا و آن جا  وجود دارند ویا در آینده به وجود مـی آینـد                      کارگران بکوشیم و، از سوی دیگر، شبکه های ف        
اگر در تحقق این اهداف موفق شویم، ازدل این شبکه ها باید هیئت مؤسس سـازمان سراسـری کـارگران                    . باهم مرتبط وهماهنگ کنیم   

به امید آن   . فرا خواند و انتخاب ارکان تشکیلاتی سازمان را       برای تصویب اساسنامه    ایران به وجود آید که مجمع عمومی این سازمان را           
 .روز

 .از شما برای طرح این پرسش ها سپاسگزارم
 
 

 5پیوست 
 علیرضا خباز

 ) کارگرمراسم خانۀ( جهانی کارگر در تهرانگزارش راه پیمایی روز
ارگران، راه پیمایی روز کارگراز اهمیـت ویـژه ای           هزارتومان و اعتراض عمومی ک     122امسال با توجه به تعیین حداقل دستمزد به مبلغ          

ایـن  . فشار از پایین واز طرف کارگران عضو شورای اسلامی کار به خانۀ کارگر هر روز بیشـتر مـی شـد                    . برای کارگران برخوردار بود   
کـارگران عضـو شـوراهای      با این رویکرد اعتراضیٍ     . اعتراض در جلسۀ کانون شوراهای اسلامی کار استان تهران تبلور ویژه ای داشت            

 صبح از چهارراه 8 اردیبهشت از ساعت 11این مراسم قرار بود در روز .  کارگر مجبور به برگزاری مراسم روز کارگر بود      اسلامی، خانۀ 
سـتادیوم   خانۀ کارگر آنجا خوانده شـود و بعـد بـه ا             ایران خودرو آغاز شود و به شکل راه پیمایی تا سه راه ارج ادامه یافته  و قطعنامۀ                 

 .این برنامه قبلاً از طرف خانۀ کارگر به شکل کتبی از طریق شوراهای اسلامی کار به کارگران داده شده بود. آزادی بروند
 صـبح در چهـار راه ایـران خـودرو آواره و     9 اردیبهشت ده ها نفر از کارگران به امیـد راه پیمـایی تـا سـاعت        11 صبح روز یکشنبه     8

امسال نیز خانـۀ کـارگر باهمکـاری      . ز کارگران در مقابل کارخانه های خود منتظر پیوستن به راه پیمایی بودند            بخشی ا . سرگردان بودند 
سرکردگان شوراهای اسلامی کار کشور از قبل برنامه ریزی کرده بودند که انسجام کارگران را به هم ریخته و مانع راه پیمایی کـارگران            

از شهرهای مشهد، کاشان، تبریز، قزوین، کرج، یزد، قم و شهرهای دیگـر از سـه راه ارج بـا           کارگران از شرکت های مختلف و       . بشوند
در محوطۀ داخلی استادیوم کارگران با بلندگوهای مختلف شـعارهای مسـتقل خـود    . پلاکاردهای مختلف به سمت استادیوم راه افتادند   

سمت وسوی شعارها بیش از آن که صنفی باشد سیاسی بـود،            . ندازجمله دستمزد مناسب، لغو قراردادهای موقت و غیره را سر می داد           
  شعارهای از قبیل مرگ بر سرمایه دار، شورای عالی کار وکیل سرمایه دار، سیاست های دولت و مجلس و خانۀ کـارگر را زیـر سـوال                          

 .می بردند
در ورود بـه  . ستقبال کـارگران روبـرو گردیـد   در بین کارگران قطعنامۀ کمیته های کارگری و اطلاعیه های مختلف پخش گردید که با ا          

 به جای پلاکاردهای . شبیه ستاد انتخاباتی بود، داخل سالن. کارگران از آن ها گرفته می شد       نفری گوشی ها و کیف های        12000سالن  
فضای سـالن را    کارگران در سالن با شعارهای مستقل       . روز کارگر پلاکاردهای یک کاندیدای مشخص یعنی رفسنجانی نصب شده بود          

باخواندنٍ قطعنامۀ خانۀ کارگر و حمایت از کاندیدای مورد نظر، کارگران با همهمه و هـو کـردن اعتـراض                    .در اختیار خود گرفته بودند    
 " وکیـل سـرمایه دار     ،شـورای عـالی کـار     " و   " پیام ما به دولت، تحریم انتخابات      "ن وضع نشان دادند و با دادنِ شعارهای       خود را به ای   

 .  کردند کارگر اعلام  خانۀ عمومی خود را به ستاد انتخاباتیِاعتراض



 در پایـان مراسـم کـارگرانِ      .  که هیچ ربطی به روز جهانی کارگر نداشت، کارگران به نشانۀ اعتراض سالن را ترک کردند                ، برنامه با ادامۀ 
 کـارگر و قـرار     خانـۀ  عارهای خود را دادند و کنگرۀ نفر بودند میکروفون خانۀ کارگر را در اختیار گرفته و ش   400باقی مانده که حدود     

 .سخنرانی رفسنجانی را نیمه تمام گذاشتند
هر موقع که کارگری از طرف .  کارگران که از شهرهای دور و نزدیک آمده بودند شدیداً به خانۀ کارگر اعتراض داشتند          ،در بیرون سالن  

کارگران و  . گر سریعاً دخالت کرده و مانع دستگیری کارگر مورد نظر می شدند           نیروهای امنیتی مورد تهدید قرار می گرفت کارگران دی        
در روز کارگر، کارگران ستاد انتخاباتی خانۀ کـارگر         .  همکاری و اتحادی بیاد ماندنی را به نمایش گذاشتند         ،فعالان با گرایشات مختلف   

 .را به کارزار طبقاتی تبدیل کردند
 
 

 6پیوست
 مه، روز جهانی کارگرقطعنامۀ مراسم اول ماه 

نظر به این که نظام سرمایه داری اوضاعی را به کارگران تحمیل کرده که فقر، فساد، تبعیض، بی حقوقی، تن فروشـی، اعتیـاد و دیگـر                           
 . کارگر ایران را به شرح زیر اعلام می کنیم مصائب زندگی بشر امروزی از مظاهر آشکار و بارز آن است، ما مطالبات اساسی طبقۀ

 اول ماه مه باید به عنوان روز جهانی کارگر در تقویم رسمی کشور تعطیل رسمی و عمومی اعلام شودو دولت جمهـوری اسـلامی                         -1
 . این روز را به رسمیت بشناسد و امنیت فعالان کارگری را تنظیم کندموظف است برگزاری علنی، آزادنه و بدون مجوزِ

 .گری و توسط نمایندگان منتخب کارگران تعیین و تدوین گردد قانون کار باید به نیروی تشکل های کار-2
 .ما خواهان تعیین حداقل دستمزد کارگران، نه در زیر خط فقر، بلکه بر مبنای یک زندگی مرفه وانسانی هستیم -3
 . هفته هستیم اجباری و هم چنین کاهش ساعات کار و دو روز تعطیلی متوالی درماخواهان کاهش شدت کار، لغو اضافه کاریِ -4
 .دولت باید تا زمان ارائه کار مناسب به کارگران بیکار، به آنان بیمۀ بیکاری کافی پرداخت کند -5
 .دستمزد معوقۀ کارگران همراه با خسارت آن باید یک جا و فوری پرداخت گردد -6
ادادهای موقت، اشتغال دائـم و تـامین امنیـت           الغای قر  –‘ نوسازی صنایع   ’  به بهانه هایی چون      -ما خواهان توقف اخراج کارگران     -7

 .شغلی کارگران هستیم
 .ما خواهان بستن پیمان های دسته جمعی از طریق تشکل های واقعی ومستقل کارگران هستیم -8
 .  فارغ از تعلقات خانوادگی و کشوری هستیمامین زندگی شایستۀ انسانی برای آنانما خواهان الغای کار کودکان و ت -9

 .بعیض جنسی باید از میان برداشته شود و زنان باید در تمام عرصه های زندگی از حقوق برابر با مردان برخوردار شوندت -10
 .تمامی شهروندان جامعه اعم از ایرانی و غیر ایرانی و شاغل و بیکار بایداز بیمۀ خدمات درمانی رایگان برخوردار شوند -11
 .ی، فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی برابر با دیگر کارگران برخوردار شوندکارگران مهاجر بایداز حقوق سیاس -12
 . ما ازمبارزات حق طلبانۀ معلمان و پرستاران، که بخشی از طبقۀ کارگر را تشکیل می دهند، حمایت می کنیم -13
 بیـان و مطبوعـات و آزادی        ما خواهان آزادی تشکل های کارگری، آزادی اعتصاب، تجمع و راه پیمایی، آزادی بی قیـد و شـرط                   -14

 .تمامی زندانیان سیاسی هستیم
ما ضمن حمایت از مبارزات کارگران کشورهای مختلف علیه نظام سرمایه داری، کارگران جهان را به ایجاد انترناسیونال کارگری                    -15

 .فرا می خوانیم
 کنیم و مردم این کشـورها را بـه مقابلـه بـا ایـن                ما جنگ بین دولت های امپریالیستی و کشورهای ارتجاعی منطقه را محکوم می             -16

 .جنگ و مقاومت در برابر اشغالگران قرا می خوانیم



 را محکوم می کنیم و ضمن درخواست مجازات آمـران و عـاملان ایـن جنایـت،                  1382 بهمن   4ما کشتار کارگران خاتون آباد در        -17
 . بهمن یاد جان باختگان شهر بابک را گرامی بدارند4وز کارگران را فرا می خوانیم به هر نحو که مقتضی می دانند ر

 را محکوم می کنیم و خواهان تبرئۀ فوری و بی قید و شرط آنان 2004ما دستگیری و محاکمۀ فعالان کارگری سقز در اول ماه مه         -18
 .هستیم

مـا  . ان برداشتن نظام سـرمایه داری اسـت  پیروزی مبارزه برای تحقق مطالبات فوق در گرو ایجاد تشکیلاتی است که هدفش از می    -19
 : کارگران را به مبارزه برای ایجاد تشکل ضد سرمایه داری فرا می خوانیم و با شعار زیر به استقبال سال جدید می رویم

 !کارگران بیایید علیه سرمایه متشکل شویم 
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